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2007: TIEN JAAR VAJRA

“Toen ik in april 2006 in Nepal was, liepen de protesten tegen de koning vit
op massale demonsiraties, met gewonden en zelfs doden. En de koning boog
voor hef volk... Na een halfjaar, in november, kon een overeenkomst worden
geslofen tussen de politieke partijen en de maoisten. Of het nu echt rustig blijft,
moet nog blijken, maar iedereen is hoopvol gestemd. In 2006 heeft Rien van
Steen zijn penningmeesterschap overgedragen. Met zijn grote inzet gedurende
zeven jaar heeft hij Vajra een bijzondere dienst bewezen. Bedanki, Rien! In het
afgelopen jaar heeft Vajra een grofe stap voorwaarts gemaakt. In april werd
de eerste steen voor de Vajra Academy gelegd. Op 10 maart 2007 wordt de
school met een wervelend programma officieel geopend. Door een bijdrage van
bijna een miljoen euro door de Postcodeloferij en Stichting Vluchteling kon ons
zonneovenproject in de Bhutanese viuchtelingenkampen uitgroeien fof een van
de grootste ter wereld. Ik zie ons nog beginnen met een handvol oventjes. Tien
jaar inzet zijn hiermee beloond: een opsteker voor de viuchtelingen, het klimaat
en de Nepalese bossen. Verder mochten we dit jaar onze honderdste sponsor-
leerling verwelkomen. Dank aan allen die ons helpen! Volgend jaar wacht ons
de tiende verjaardag van Stichting Vajra. Ik hoop die samen met u fe vieren.
Uiteraard wordt u tijdig op de hoogte van de feestelijke activiteiten gesteld!”
Maarten Olthof, voorzitter Stichting Vajra

Het bestuur van Stichting Vajra: Erwin Derksen, Maarten Olthof en Kirsten Verpaalen.

Stichting Vajra heeft een nieuwe penningmeester

Erwin Derksen stelt zich aan u voor:
“Na mijn studie informatica aan de Technische Universiteit Eindhoven ben ik in de ICT
gaan werken. Dat doe ik nog steeds, momenteel als consultant. In mijn vrije tijd is fietsen
mijn grote passie, zowel wielrennen, mountainbiken als foerfietsen. In 1999 heb ik een
- maand door Nepal getrokken. Bij een fietsvakantie in 2000 in Ecuador heb ik mijn vrouw
= Margriet ontmoet, die de passie voor fietsen met mij deelf. In 2003 mondde dit uit in een
fietstocht van zes maanden door Zuid-Amerika, waarbij we van Lima door Peru naar
k )L - Vuurland zijn gefieist. Onderweg hebben we erg genofen van de natuur en de mensen die
- we er onimoetten, Geraakt door de armoede beseften we hoe goed wij het hier hebben.
- F m! Terug in Nederland is Margriet, terwijl ze op zoek was naar een nieuwe baan, vrijwil-
-2 8 F - " ligerswerk voor Stichting Vajra gaan doen. Door haar heb ik de stichting leren kennen
- . en waarderen om de doelstellingen en de werkwijze. Ook ik geloof, net als de stichting,
= 3 sterk in duurzaamheid en opleiding als dé vitweg uit armoede. Toen Maarten Olthof in de
afgelopen zomer vertelde dat Vajra op zoek naar een penningmeester was, heb ik geen
= ‘ e moment getwijfeld en hem mijn belangstelling kenbaar gemaakt. Dankzij het voorireffe-
et ..,,&-,‘;:;_' e & lijke werk van Rien gaat het tot nu toe voorspoedig. Dus nogmaals: Rien, bedank#! In het
T == pestuur zdl ik naast de financién en de administratie ook onze websirategie behartigen.
| Verder zal ik strak blijven toezien op onze transparantie en het lage kostenniveau.”

Erwin Derksen in volle actie.

Coordinator voor sponsorleerlingprogramma

Cécile Sanders:
“Toen Maarten Olthof mij vroeg of ik codrdinator wilde worden, moest ik even nadenken.
Zou ik er voldoende tijd voor hebben met een drukke baan als redacteur bij een uvitgeverij en
met twee opgroeiende kinderen? Tegelijkertijd was ik opgelucht. Al lang overwoog ik mij voor
een goed doel in te zetten, maar ik kon daarbij niet tot een keuze komen. Dus toen het goede
doel zichzelf aanbood, kon ik niet anders zeggen dan: ‘Ja, natuurlijk!” Dat ik de projecten van
Vajra al zijdelings kende en het volste verirouwen in de voorzitter heb, heeft mijn besluit des
te gemakkelijker gemaakt.

Tijdens mijn studie Internationaal recht heb ik mij in de rechten van de mens verdiept. Het
recht op onderwijs wordt gezien als een lovenswaardig streven, maar is niet afdwingbaar, al
helemadal niet in een arm land. Lezen en schrijven zijn zulke belangrijke basisvaardigheden:
die zov ieder mens als vanzelfsprekend moeten kunnen leren. Samen met sponsorouders,
Vajra Foundation Nepal en vrijwilligers maakt Vajra dit voor een groeiende groep kinderen
maogelijk. Kijk ik naar de foto’s van de kinderen, trots in hun schooluniform, dan ben ik blij en
vereerd dat mij deze taak toevertrouwd is. En tevreden, want het project werkt! De kinderen
doen het goed op school, zo blijkt ook vit de laatste rapporten. Een woord van dank richt ik
tof mijn voorganger, Rien van Steen. Hij heeft mij bijzonder prettig begeleid, heeft een goed
georganiseerde adminisiratie overgedragen en is nog als vraagbaak beschikbaar.”
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EINDELIJK VREDE IN NEPAL!

. s 3 Alhoewel ook Vajra in de afgelopen jaren steeds meer hinder van wegblokkades
en stakingen ondervond, is de stichting niet eerder zo nadrukkelijk met het
politicke geweld in Nepal geconfronteerd geweest als in 2006. Voor het eerst in de
geschiedenis van Vajra konden health camps vanwege totale chaos niet doorgaan.
Besloten werd een deel van het geld beschikbaar te stellen voor de grote aantal-
len slachtoffers in de Kathmandu-vallei, zodat zij gratis in het KMC-ziekenhuis
konden worden behandeld.

Bijzonder grimmig werd de situatie wel toen de langs de weg geparkeerde jeep
van Vajra ‘s nachts door demonstranten werd gebruikt om een brandende bar-
ricade op te werpen. Overal brandden vuren. Helemaal bizar werd het in juli. De
verenigde politieke partijen en de maoisten waren bereid tot overleg en vroegen
voorzitter Ramkaiji Paudel om zijn huis, gelegen nabij de Vajra Academy aan de
rustige rand van de Kathmandu-vallei, beschikbaar te stellen. Dat was niet iets
om blij mee te zijn, maar ook niet iets waartegen gemakkelijk ‘nee’ kon worden
gezegd. In elk geval is het belangrijk dat Vajra van beide kanten het vertrouwen
heeft. Voor alle projecten had Vajra in de afgelopen jaren immers toestemming
nodig van zowel de centrale overheid als de maoisten in den lande. Veel steun bij
de plaatselijke bevolking, lage overheadkosten, werken met vrijwilligers en projec-
ten gericht op de armsten zijn daarbij zeker doorslaggevende zaken geweest.

Voorzitter Ramkaiji bij de vitgebrande wagen van Vajra.

“Beste lezer, in 2006 hebben we in Nepal volop met problemen te maken gehad, die we dankzij het
doorzeftingsvermogen en de hulp van velen hebben kunnen oplossen. Soms voelden we ons even nietig,
maar de samenwerking met Vajra Nederland gaf ons steeds vertrouwen en energie. Ik dank dan ook
mijn team, de Nederlandse en Nepalese vrijwilligers, de artsen en alle overige sympathisanten. Zij heb-
ben ons geholpen om fantastische resultaten te bereiken. Door hun hulp en hun ideeén hebben we in
de afgelopen jaren volop kunnen werken aan de bouw van scholen, drinkwaterinstallaties en sanitaire
voorzieningen, aan medische en educatieve voorzieningen, gezondheidsvoorlichting, milieubewusizijn en
inkomensgenererende cursussen rondom veeteelt en akkerbouw. De politieke onrust heeft ons er niet van
weerhouden door fe gaan met ons programma voor basisgezondheidszorg voor tienduizenden armen
en mindervaliden in afgelegen gebieden. Inmiddels leren meer dan 100 kansarme kinderen dankzij een
beurs van een Nederlandse sponsor. Bij de viering van het eerste lustrum van de stichting, in Heemstede
in 2002, spraken we van een droom: de Vajra Academy als modelschool. Na een haalbaarheidsonder-
zoek wordt inmiddels volop aan deze school gebouwd. De academie heeft een ambitieus onderwijsplan
en draagt bij aan een beter milieu door het gebruik van zonne-energie en biogas. Laat de school een
voorbeeld voor anderen worden! Ons groofste succes in 2006 is zonder meer de forse vitbreiding van het
zonneovenproject in de Bhutanese viuchtelingenkampen. Eind 2007 zullen circa 80.000 viuchtelingen,
die daar in schamele hutjes wonen, hun dagelijkse maaltijd met onze zonneovens snel en schoon kunnen
bereiden. In het tiende jaoar van onze organisatie blijven we de blik optimistisch vooruit richten!”
Ramkaiji Paudel, voorzitter Vajra Nepal !
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drs. Shashi Paudyal: drs. Cas de Stoppelaar: honorair Nico Tydeman Sensei: zenleraar, drs. Jos van Veldhoven: artistiek
Nepal Tourism Board, consul-generaal voor Nepal in schrijver van boeken over leider Nederlandse Bachvereniging,
Nepal Development Academy Nederland, schrijver boeddhisme docent aan conservatoria

Comité van aanbeveling.




DOOR VAJRA GEREALISEERD IN 2006

Onderwijsprojecten in 2006

- Het aantal leerlingen en studenten is in 2006 naar 104 gestegen. Het percentage
meisjes is 58%. Het Vajra-internaat had in 2006 52 leerlingen (blz. 7).

- Percentage sponsorleerlingen uit de laagste kasten (o.a. dalits) nam toe tot 30%.
- Met geld van donateurs, NCDO en Wilde Ganzen kon worden begonnen met de

bouw van de Vajra Academy (blz. 8 en 9).

- Nepalese architect Bibhuti Man Singh: architect voor de Vajra Academy. Ontwierp
het Nepalese paviljoen tijdens wereldtentoonstelling in Hannover (blz. 9).
- Studenten bouwkunde Anja ter Elst en Paul Bal van de Hogeschool Rijswijk doen

stage tijdens bouw van de Vajra Academy (blz. 9).

- Jet Hangelbroek, consultant bij Cap Gemini, assisteert in Nepal drie maanden bij
organisatorische ontwikkeling van de Vajra Academy. Zij zat ook in de sollicitatie-

commissie voor het schoolhoofd (blz. 8 en 9).

- Augustus 2006: aanstelling van Rajini Mukhia als hoofd van de Vajra Academy

(zie blz. 9).

- December 2006 telde de Vajra Academy reeds vier verdiepingen. De school wordt

geopend op 10 maart 2007.

- Stijgende prijzen door China’s bouwwoede veroorzaken tekorten, waarvoor Vajra ’ L, .

nieuwe sponsors zoekt.

Zonneovens en diversen in 2006

- Via Stichting Vluchteling ontvangt Vajra € 720.000 van
de Postcodeloterij. Stichting Vluchteling draagt nog eens
€ 200.000 bij. Eind 2007 moeten zo’n 80.000
vluchtelingen toegang tot zonneovens hebben. Het
zonneovenproject van Vajra behoort dan tot de grootste
ter wereld (blz. 10-11).

Ingenieur Geert Brugman werkt voor de tweede keer
als vrijwilliger mee in het zonneovenproject

(blz. 11).

750 vrouwen vuit 8 dorpen volgden een akkerbouw-
opleiding. Ze hebben een collectief spaarprogramma
opgezet en hebben al een paar duizend euro gespaard
(blz. 12).

Tientallen vrouwen uit 30 dorpen werden tot kleer-
macakster opgeleid (blz. 12).

Een begin is gemaakt met een waterproject in Jharu-
warasi, nabij de Vajra Academy. Ruim 1500 mensen
zullen hiervan profiteren (blz. 12).

Gezondheidszorg in 2006

- Start driejarig gezondheidsproject in samenwerking met Simavi.

Let’s join hands.

zie blz. 13.

Nadruk op zorg voor moeder en kind. Medisch adviseur Edzo Ebbens
brengt vitgebreid bezoek aan dit project.

Onderwijzers van 48 scholen ontvangen tiendaagse training en
EHBO-kit. 6000 kinderen ontwormd. Kinderen van de scholen krijgen
les over sanitatie en hygiéne om dit aan hun familie door te geven.
80 Vajra-vrijwilligers ontvangen gezondheidstraining.

40 local healers worden getraind om hun kennis van ziekteoorzaken
en preventie te vergroten.

Medische kampen: behandeling van 1674 patiénten, 169 patiénten
geopereerd.

Vrouwen uit 72 moedergroepen ontvangen training over voeding,
EHBO, worminfecties, sanitatie, hygiéne, zwangerschap en beval-
ling.

Samenwerking met Lilione Fonds: mediator gekozen, trainingen
gevolgd, de eerste gehandicapte kinderen kunnen worden geselec-
teerd. Fysiotherapeute Heleen van der Linde assisteert in Nepal bij
de totstandkoming van contacten.

Local healers leren over het voorkomen van ziekten.

Moet ik mijn leven in dit kamp slijten? [foto: Ruben Meijerink]




MILLENNIUMDOELEN VAN DE VERENIGDE NATIES

Volgens de Wereldbank heeft Nepal een bruto nationaal
inkomen van $ 260 (ca. € 220). De gemiddelde Nepalees
moet rondkomen van minder dan 1 $ per dag, door de
VN bestempeld als de absolute armoedegrens. Zonder
hulp is het daaronder onmogelijk tot ontwikkeling te
komen. Nepal heeft hiermee de twijfelachtige eer te be-
horen tot de groep van de zogeheten least developed
countries in de wereld.

In 2000 hebben regeringsleiders van 189 landen,
waaronder Nederland, afgesproken véér 2015 de
belangrijkste wereldproblemen aan te pakken. Deze
afspraken zijn de ‘millenniumdoelen’. In 2015:

1. is het aantal mensen met honger en mensen
LA die moeten leven van $ 1 per dag met de helft

gereduceerd ten opzichte van 1990;

2. volgen dlle kinderen in alle landen basisonderwijs;

3. is er gelijkheid tussen mannen en vrouwen, onder
meer door een gelijke participatie van jongens en
meisjes in het onderwijs;

=

Gandhi: ‘Zolang er armen zijn, zijn de rijken dieven.’

4. is de sterfte van kinderen onder de vijf jaar in alle ontwikkelingslanden met twee-
derde teruggebracht ten opzichte van 1990;
5.is de gezondheid van moeders verbeterd, inclusief het terugbrengen van de
kraamvrouwensterfte met driekwart ten opzichte van 1990;
6. is een halt toegeroepen aan de verspreiding van hiv/aids, malaria en andere
besmetielijke dodelijke ziekten en is er toegang tot betaalbare medicijnen;
7.zijn waarborgen voor een duurzaam miliev gerealiseerd, is de afname van
natuurlijke hulpbronnen een halt toegeroepen en is het aantal mensen dat geen
toegang tot veilig drinkwater heeft gehalveerd ten opzichte van 1990; de levens-
omstandigheden van bewoners van krottenwijken zijn aanzienlijk verbeterd;
8.is er een mondiaal samenwerkingverband (partnerschap) voor ontwikkeling
gesloten, met afspraken over goed bestuur, ontwikkeling van een open en eerlijk
handelssysteem en financieel systeem, het bevorderen van werkgelegenheid voor
jongeren, een oplossing voor het schuldenvraagstuk en de overdracht van nievwe -
technologieén. o
De onderwerpen van de millenniumdoelen zijn niet nieuw. Nieuw is dat een inter- A
nationale afspraak is gemaakt met kwantitatieve, concrete doelen, gebonden aaneen = : v ”r”_ %
tijdpad. Zowel ontwikkelingslanden als donorlanden hebben zich aan deze afspraken | Fhd] " -
gecommitteerd vanuit de gedachte dat een einde aan armoede mogelijk is! g 1 e B e .'_-f".;u-:-f o

Ze zijn er vooral voor ons! [foto: Ruben Meijerink]

Stichting Vajra werkt mee aan de VN-millenniumdoelen

Stichting Vaijra bestaat langer dan de VN-millenniumdoelen. Al zijn we een kleine organisatie,
we blijken een bijdrage aan alle acht doelen te kunnen leveren:

doel 1 Met onze landbouwprojecten dragen we bij aan een hogere voedselopbrengst en
meer inkomen: zie blz. 4, 12.

doel 2 Onze onderwijsprojecten dragen bij aan basisonderwijs voor kinderen: zie blz. 6-9.

doel 3 Onder de gesponsorde leerlingen zijn de meisjes inmiddels in de meerderheid.
Vaijra heeft projecten speciaal voor vrouwen, zoals moestuinprojecten, fabricage van
kleding en gezondheidsprojecten: zie blz. 4, 6-9, 12-13.

doel 4 Onze gezondheidsprojecten verlagen de kindersterfte: zie blz. 13.

doel 5 Onze gezondheidsprojecten verlagen de kraamvrouwensterfte: zie blz. 13.

doel 6 Onze gezondheidsprojecten verminderen besmetielijke ziekien: zie blz. 13.

doel 7 Ons zonneovenproject in de Bhutanese vluchtelingenkampen en de Vajra Academy
dragen bij aan een duurzaam milieu. Ook de waterprojecten vallen hieronder:

‘ zie blz. 4, 8-11.

i doel 8 Vajra draagt bij aan de overdracht van technologische kennis door inzet van Neder-

N & landse studenten aan universiteiten en hogescholen bij onze projecten en tevens aan
werkgelegenheid voor jongeren: zie blz. 4, 6-11, 13.

Zeulen met hout: slecht voor mens en natuur.




ONDERWLS VAJRA-INTERNAAT

Vajra-leerlingen in danstenue. [foto: Ruben Meijerink]

Opstel- en tekenwedstrijd

Elk jaar houdt Vaijra voor de leerlingen van de onderbouw een tekenwedstrijd en voor
de bovenbouw een opstelwedstrijd. De winnaars van dit joar zijn Bhawani en Bashudev.
Gefeliciteerd!

“Importance of cleanliness
Due to some works I and my father went to one village which is very far from our vil-
lage. That village seem to be very underdeveloped that there was not any toilet in the
whole village. People used 1o use the jungle as their toilet. Neither people were tidy
nor the surrounding was clean. On the spot I iry to tell the benefit of keeping oneself
and surrounding neat and tidy but nobody was there to listen me. I hope in between
these two years they are somehow changed. Health is the most important that nobody
can live a happy life in the absence of good health. An unhealthy person cannot live a
happy life even if they are very rich and occupies a high position in the society. In the
context of Nepal, it is very backward in the cleanliness. Even the capital cify is very
polluted. Here the garbages are thrown on the roads and public places. It is a very
big problem for the whole country. I think, if one person iries to make the surrounding
clean it is not possible, but if everybody tries then of course it is possible.”

Bashudev Bhandari (15 j.), class 8

Rani Pokhari en Clock Tower in Kathmandu, Bhawani Poudel (13 j.), klas 5.

Hoe zie ik de ideale leraar? e

“Ik denk dat een leraar zich flexibel moet opstellen en werkelijk de gave moet hebben om =
met schoolkinderen om te gaan. Zijn persoonlijkheid moet ervoor zorgen dat leerlingen B =
trots op hem zijn en niet aarzelen om hem hun mening te vertellen en die ook onderling te
bespreken. Zo leer je als scholier jezelf te beoordelen en aan je zelfvertrouwen te werken,
Een leraar moet zich in jou als scholier kunnen verplaatsen. Hij moet je soms willen be-
schermen en zo nodig ook sireng kunnen opireden, maar zonder schrikbewind. Alleen dan
kun je met plezier en zonder stress leren en zal hij het beste in je naar boven halen.

Bijna vijf jaar lang heb ik les gehad van Tika Dhoj Bhandari, die nu bestuurslid is van
Vajra Nepal. Hij is verantwoordelijk voor het Vajra-hostel. Hij beschikt over al deze
eigenschappen! Dankzij hem hebben meer dan 50 kinderen van het hostel goede school-
resultaten kunnen behalen. Ze zijn dan ook gek op hem en ook ik heb met veel plezier les
van hem gehad. Inmiddels beschouw ik hem als een leraar-en-vriend. Hij weet werkelijk
alle sponsorleerlingen van Vaijra te inspireren.

De Vajra Academy heeft vooral behoefte aan leraren als hij, met de persoonlijke eigen-
schappen die ik heb omschreven. Onder hun leiding kunnen leerlingen uitgroeien tot een
voorbeeld voor andere kinderen. Ik heb dit in mijn stukje willen schrijven omdat dit mijn
overtuiging en ook mijn ervaring is.”

Damodar Paudel (18 j.), student handel

Bye-bye!




IN 2006 MEER DAN
100 SPONSORLEERLINGEN

Sponsor een leerling!

Met uw sponsoring snijdt het mes aan twee kanten. U biedt kinde-

ren uit kansarme gezinnen toegang tot goed onderwijs, anders ver

i buiten hun bereik. Bovendien worden ouders bij het werk van Vajra

betrokken, waardoor zij iets kunnen terugdoen voor de scholing van

= ’ hun kind. Circa tachtig ouders zijn als vrijwilliger verenigd in een co-

mité dat maandelijks bijeenkomt. Men overlegt er over het onderwiijs

el B m] aan de kinderen en verdeelt taken. Jaarlijks wordt de “vrijwilliger

o ] e . van het jaar” met een prijs onderscheiden. Als sponsor helpt u in feite
een hele familie: een Nepalees ondersteunt immers altijd zijn fami-
lieleden zodra hij in zijn leven een goede positie heeft bereikt.

In totaal volgden in 2006 104 leerlingen en studenten een oplei-
ding via Vajra. Van hen studeren er elf biologie, sociologie, handel,
management, business of diergeneeskunde aan een college of uni-
versiteit. Elf leerlingen en studenten hebben hun opleiding reeds
afgerond. De meisjes zijn in de meerderheid: 60, tegenover 44 jon-
gens. Het percentage leerlingen vit de laagste kasten (janajati en
=% e dalit) is opnieuw gestegen en komt nu op 30%: een hoger percentage
2"~ doanhun aandeel in de Nepalese bevolking.

Bewonertjes van het internaat. [foto: Ruben Meijerink]

De gemiddelde eindscore van alle
leerlingen was dit jaar weer bijzon-
der hoog: 8,1 - terwijl je in Nepal al
met een 4 overgaat! Zeven leerlingen
hebben meer dan een 9 gemiddeld
behaald. Bibesh Basnet verdient met
9,7 een speciale vermelding!

Drie leerlingen behaalden over-
tuigend het eindexamen. Gefelici-
teerd, Nabin Lama, Skristi Shah en
Surendra Thapa! Spannend wordt dit
schooljaar voor de drie leerlingen die
nu in klas 10 zitten en eindexamen
gaan doen.

Wilt v een leerling ‘adopteren’,
neemt u dan contact op met Cécile
Sanders: sanders@vajra.nl. Kijkt u ook
eens op onze website: www.vajra.nl.
U vindt er alle benodigde formulieren.

Sinds 2006 worden er 104 leerlingen en studenten via Vajra gesponsord.

Veranderingen beginnen bij de jeugd

Getroffen door de maatschappijkritische tekst waarmee Srijana vorig jaar de opstelwedstrijd won,
besloot Vajra-secretaris Kirsten Verpaalen tijdens haar reis in Nepal (najaar 2006) Srijana te inter-
viewen.

Srijana (16), afkomstig vit een arme boerenfamilie in Lalitpur, blijkt een tenger meisie met een
rustige, afwachtende en tevens vastberaden vitstraling te zijn. Haar broer (18) zit op een over-
heidsschool en haar zus (21) werkt in het leger. Srijona wil verpleegkundige worden om mensen
in de afgelegen gebieden te helpen Ze legt uit welke gezondheidsproblemen ze om zich heen ziet:
‘Arme mensen willen niet naar het ziekenhuis, omdat ze onvoldoende geld voor een behandeling
hebben. Vooral vrouwen zijn huiverig om medische hulp te zoeken, al hebben ze ernstige klachten.
Door ondervoeding zijn veel van hen verminderd vruchtbaar en de zuigeling- en kraambedsterfte
is hoog.” Vol vuur verkondigt ze: ‘Als ik verpleegkundige word, ben ik van plan om wel de dorpen
in te gaan en de zieken thuis op te zoeken. lk zou graag een health camp van Vajra bezoeken om
te zien hoe het daar toegaat.’

Met haar moeder en zus spreekt Srijana vaak over de beklagenswaardige situatie van vrouwen
in haar land. Ze is optimistisch: ‘De kinderen van nu zijn al heel anders dan de generatie van mijn
moeder.” Hoewel haar ideeén nog niet representatief zijn voor de denkbeelden van haar leeftijd-
genoten, kan Srijana vitgroeien tot een rolmodel voor meiden als ze naar haar woorden leeft. Haar
verhaal biedt hoop op een Nepal met gelijke rechten voor mannen en vrouwen.

Srijana Timalsina (16 j.), klas 10.




ONDERWIJS
VAJRA ACADEMY

Eerstesteenlegging

Vrijwilligster Jet Hangelbroek aan het woord:

“De priester had vitgerekend dat donderdag 6 april de beste dag was
om de eerste steen van de Vajra Academy te leggen, en wel voér zeven
vur ’s ochtends. Onder zijn begeleiding leggen voorzitters Ram en
Maarten de eerste steen. Bloemetjes, felgekleurd poeder, heilig water,
wierook, rijst, fruit, kruiden en citaten vit de Veda’s (priester koos een
stukje over stenen) zijn ingrediénten van een zorgvuldig geregisseerd
ritueel. Wel opschieten geblazen, want na zeven vur is het moment
weg. Buurtbewoners staan er zo’n beetje omheen bij te kijken. Een mo-
biel gaat af, maar niemand stoort zich eraan. Rituelen zijn hier met het
gewone leven verweven en hebben daarmee een terloopsheid die ik
wel fris vind. Weinig sprake van een heilige plechtigheid, die je bij elke
verstoring doet ineenkrimpen. Hoewel, ik krijg een grote zoete plak-
kerige rijstbal aangeboden, die ik nauwelijks wegkrijg. Niet opeten
zou een belediging zijn. Tot slot krijgen we een tika. Mooi gebaar: een
beetje als het katholieke kruisje op het voorhoofd. Dan pakt Srijana ons
bij de arm. “Kom, we gaan dansen!” Daar had ik de hele tijd al zin in o, -
en ik geniet ervan. Het dorp ook, trouwens. ‘s Middags is alles op tv...” e 1 [

Voor het oog van de tv-camera leggen Ram en Maarten de eerste steen van de Vajra Academy.

Kwaliteitsonderwijs: vooral nU nodig

“Het geweld dat Nepal jarenlang heeft geteisterd, is voortgekomen vit werkloosheid en
armoede, factoren die weer het gevolg van een traditioneel en irrationeel onderwijs-
systeem zijn. Ons onderwijs innoveert niet, maar leert scholieren teksten stampen en
opdreunen in plaais van begrijpend te lezen, net zoals onze voorouders de heilige Veda’s
uit het hoofd leerden. Hierdoor verloopt onze maatschappelijke ontwikkeling met een
slakkengang. Meer dan ooit bestaat er nu een dringende noodzaak om het onderwijs
vernieuwend en voorvuiisirevend te maken.

De traditionele behoefte van Nepalese ouders om hun kinderen al in de wieg tot arts of
ingenieur te bombarderen, is kwalijk. De praktijk moet gaan worden dat het kind zich ont-
wikkelt in de vaardigheden waarin het goed is, zodat talent tot oniplooiing komt. Naarmate
de student hogere onderwijsvormen doorloopt, moet hij of zij de bereidheid ontwikkelen zich
maatschappelijk dienstbaar op fe stellen. Toelating zou niet gebaseerd moeten zijn op drie
vur een examenblad volpennen, maar moet afhangen van de sociale bewogenheid van de
student, blijkend uit de verrichte hoeveelheid vrijwilligerswerk en overige bijdragen die aan
de gemeenschap zijn geleverd! Dat zorgt ervoor dat onderwijs dat in één enkele student is
geinvesfeerd, de gehele gemeenschap en uviteindelijk het gehele land ten goede komt.
Overigens moet elke geboekte vooruitgang zeker ook het milieu dienen.”

Udit Bhatta (20 j.), student biologie

Zonnekeuken zoals te installeren op het dak van de Vajra Academy: “als de diomant in de vajra’.
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Bouwwoede in China zorgt voor tekorten

Een betaalbare kwaliteitsschool die zichzelf kan bedruipen en zelfs Nepalese leerlingen
kan sponsoren, die het miliev spaart en die de sociale kant van leerlingen ontwikkelt:
die droom stond ons vijf jaar geleden voor ogen. In die tijd is een gedegen businessplan op-
gesteld en is een aparte organisatie opgericht: de Vajra Academy Trust. Vajra Nepal draagt
zelf 25% bij in de bouwkosten. In 2006 kwam de stroomversnelling. Een ontwerp werd
opgesteld in overleg met Bibhuti Man Singh, een bekende architect in Nepal. Na de eerste
steen volgden er rap meer. Bouwkundestudenten Anja ter Elst en Paul Bal assisteerden bij
de bouw. Al negen maanden voor de opening werd een schoolhoofd acangesteld - tot onze
vreugde een competente Nepalese vrouw. Vrijwilligster Jet Hangelbroek, consultant bij Cap
Gemini, zat in de sollicitatiecommissie, samen met Nepalese bestuursleden en adviseurs.

Jet heeft meegewerkt aan het ontwikkelen van strategieén en het verdiepen van de visie.
Vanuit Nederland stelde Boudewijn van Velzen, onze onderwijskundig adviseur, kritische
vragen. Duidelijk is hoe groot de achterstand van Nepal op educatief gebied is. Gelukkig
is de in Nepal wonende onderwijzer Jan de Groot bereid de komende jaren vrijwillig te
assisteren bij de ontwikkeling van de school.

Groot probleem is de bouwwoede in China, dat in heel Azié bouwmaterialen wegkoopt
en zo de bouwmateriaalprijzen opdrijft. We doen een beroep op u om ons te ondersteunen
en het ontstane financieringstekort aan te vullen!

Van een droom naar vier tastbare verdiepingen.

De Vajra Academy heeft een schoolhoofd: Rajini Mukhia

Alhoewel de school pas in maart 2007 wordt geopend, is Rajini al in augustus 2006 aangesteld om de
school zo in een vroeg stadium mee vorm te geven. Haar bijdrage aan deze nieuwsbrief:

“Tijdens mijn loopbaan als onderwijzeres en als hoofd van diverse scholen, waaronder de gerenommeerde
Rupy’s International School in Kathmandu, heb ik mogen werken met scholieren met een viteenlopende
socio-economische achtergrond. Daarbij ervoer ik telkens weer dat het vooral kansarme scholieren aan
educatieve en maatschappelijke mogelijkheden ontbreekt.

Ik heb altijd een behoefte gevoeld om juist aan de positieverbetering van deze achtergestelde jongeren
bij te dragen. Om die reden ben ik komen werken bij de Vajra Academy van Vajra Foundation Nepal, een
instelling die doelen en waarden nastreeft die de mijne zijn.

Het werk voor deze school zal mijn blik verbreden en biedt mij een buitenkans om mijn ideeén in daden
om fe zeften en zo een school te creéren waar talenten van leerlingen maximaal tot hun recht komen en
waar bovenal elk kind leert een veelzijdig en verantwoordelijk lid van onze samenleving te zijn.

Ik ben de mensen van Vajra in Nepal én Nederland erkentelijk dat zij mij het vertrouwen schenken om
aan het hoofd van deze jonge instelling te staan. Er wacht mij ongetwijfeld menige vitdaging, maar ik
ben ervan overtuigd dat met de inzet van iedereen binnen deze stichting en aanmoediging vanuit Vajra
in Nederland wij erin zullen slagen de hindernissen met succes te nemen. Zo zullen we onze doelstellingen
kunnen verwerkelijken en de weg naar een veelbelovende toekomst voor deze school kunnen vrijmaken.”

Rajini Mukhia, hoofd van de Vajra Academy

Raijini Mukhia, hoofd van de Vajra Academy.
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Bijna één miljoen voor zonneovenproject

In het kader van de klimaatactie ‘hier’ (www.hier.nu) heeft Stich-
ting Vajra een grote donatie ontvangen om het zonneovenproject
in de Bhutanese vluchtelingenkampen vuit te bouwen. Hiervoor
werkt Stichting Vajra in een samenwerkingsverband met Stichting
Vluchteling en de VN-vluchtelingenorganisatie UNHCR. Motor
achter deze klimaatactie is de Postcodeloterij, die € 720.000 in
ons zonneovenproject steekt. Stichting Vluchteling vult dit aan tot
bijna € 1.000.000!

Met dit bedrag kan Stichting Vajra het merendeel van de
Bhutanese vluchtelingen in Nepal - inmiddels rvim 100.000 - de
mogelijkheid bieden met behulp van de zon te koken. De vluch-
telingen zijn hier enorm mee geholpen, want ze hebben onvol-
doende brandstof om voor hun gezin te koken.

Maar dit niet alleen! Ook de bossen rond de vluchtelingen-
kampen zijn grote winnaars. Bovendien besparen de zonneovens
aanzienlijk op de vitstoot van CO,, dus het klimaat profiteert ook
flink mee. Dit project behoort inmiddels tot de grootste zonne-
ovenprojecten op wereldschaal.

Dor Bahadur Bhandari, codrdinator van het zonneovenproject.

Klimaattoespraak van Bill Clinton

Vaijra’s zonneovenproject toont aan dat een weldoordacht initia-
tief met geduld en doorzettingsvermogen tot iets groots kan uit-
groeien. Hiermee is het een goed voorbeeld voor de campagne
‘hier’. Op vitnodiging van de Postcodeloterij hield oud-president
Bill Clinton op 7 december 2006 op paleis Soestdijk een pleidooi
voor de oprichting van een wereldwijd fonds voor schone energie,
naar analogie van de huidige aidsbestrijding. Hij benadruki dat
de strijd voor een beter klimaat niet slechts banen kost, zoals zijn
opvolger in het Witte Huis stelt, maar juist een markt voor het be-
drijfsleven genereert en dus werkgelegenheid creéert, ook in ont-
wikkelingslanden. Vajra zal in de toekomst op dit punt initiatieven
ontwikkelen, waarbij de Vajra Academy mogelijk een rol speelt.

Vaijra is Stichting Vluchteling, de UNHCR en de Postcodeloterij
bijzonder erkentelijk. Op de website van Stichting Vluchteling,
www.vluchteling.org, wordt aandacht besteedt aan het project
onder ‘Nieuws’ bij ‘Koken op zonne-energie’. Het lijkt of Stichting
Vluchteling het project zelfstandig vitvoert, maar onder aan de
pagina wordt Stichting Vajra kort vermeld.

Artikel in Nepali Times. Ook de televisie toonde belangstelling. [foto's: Ruben Meijerink]
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A ray of sunshine

Solar cookers help feed Bhutani refugees, protect forests

AARTI BASNYAT
in JHAPA

hereis something
blindingly new when one

enters the Bhutani refugee
camp at Belgandi- these days.

Itis the blazing light of the
sunreflected off dozens of
parabolic solar cookers outside
the bamboo and thatch huts of
Bhutani refugees, many of whom
are spending their 16" year away
from their home country.

The families come in shifts
to change the pots on the cookers
and it takes up to 30 minutes to
boil rice for a family of four.
There are some 110,000 Bhutani
refugees in seven camps in Jhapa
and their demand for firewood
for cooking was seriously

dwindlingthe surrounding
farests. Soin 1998, the Dutch-
supported group, Vajra
Foundation, decided lo introduce
solar cookerstoreduce the
pressure on the forests.

Ram Kaji Poudel of Vajra
explains: “We thought we’d start
from the refugee camps as people
there have the time and patience
to wait for food tobe cooked and
we wanted to prevent
deforestation. When we complete
the camps, we want to encourage
Nepali communities outside
aswell.”

The Foundation has already
distributed 550 cookers in
Beldangi-Tand plans lo have
7.300 more setup in the other six
camps by December 2007. Four

families now share one cooker,

The time required to prepare various foods with solar cookers on a

sunny day in October:
Food ltem

Rice

Curry (chicken)

Quantity (kg)  Total Time (min)
1 28
1 32

v alsoincludes aHay-box—
wooden orbamboo containers
insulated with cotton orrice
husk for insulation—for storing
food to eat after the sun goes
down. Vajra plans to cut that
number to only two families
persel.

As donor fatigue setsin,
refugees have had to dowith
less and less. They say the
UNHCR’s cutin kerosene quotas
is causing problems and they are
thankful that at least they have
the cookers. From 1 January
2006 the refugee agency replaced
kerosene with bio-briquettes for
[ g but it still provides one
litre of kerosene to each family
everymonth for lighting, CI
Thapa has been livingin
Beldangi-Ifor 15
“People are getting panicl
itis getting tough to survive.
The kerosene s being cutand
briquettes don't work as well.”

Even so, refugees are
reluctant to sing the praises of
solar cookers because they don’t
wantreliefagencies to use this
asan excuse lomake further
cuts. “They don't wantto
openly admithow effective
these cookers are,” says Vajra's
Poudel, “but they should rest
assured because our projectis
different from UNHCR's.”

Vajra, which fundsits
programs through donations in
the Netherlands, aims to have
solar cookers for 90 percent of
the families here by 2007. Shade
from trees and other
geographical difficulties will
makeitimpossible for the
remaining 10 percent to use
the devices.

Asthe memory of their
homesteads and farms in
Bhutan slips away, the Bhutani
refugees here say at least
the cookers have keptaray of
hopealive. ®




ZONNEOVENPROJECT:
EEN DER GROOTSTE TER WERELD

Bomen worden gespaard en minder CO,

Na afronding van het project in Beldangi-1 kwom deze vitdaging op
s het juiste moment: met de ervaren bestuursleden Ramkaiji Paudel en
Dor Bahadur Bhandari heeft Vajra Nepal inmiddels de expertise voor
deze grote stap. Om eind 2007 80.000 vluchtelingen met de zon te
kunnen laten koken, moeten er binnen twee jaar niet alleen 6299
zonneovens, maar tevens meer dan 12.000 hooikisten en bijna 25.000
zwarte pannen worden geproduceerd! Hiervoor zijn werkplaatsen
ingericht die de productie van deze grote aantallen aankunnen.

Vaijra’s bijkantoor in Damak is vitgebreid en er zijn drie zorgvuldig
geselecteerde Nepalese supervisors aangesteld, evenals 18 vluchie-
lingen, voornamelijk vrouwen, om de introductie in de kampen te
begeleiden,

Maarten Olthof vond een goedkoper en sneller te produceren
model. Ingenieur Geert Brugman (zie hieronder) assisteerde om de
massaproductie daarvan mogelijk te maken. Helaas wees onderzoek
vit dat 11% van de hutten onvoldoende zon vangt voor gebruik van
een zonneoven. Uiteraard bekijken wij of daar andere hulp kan wor-
den geboden.

Uitgebreid trainingsprogramma im i —
Tien jaar ervaring met het verspreiden van zonneovens heeft ons het - 1 1)

belang van een zeer gedegen trainings- en nascholingsprogramma dui- - —
delijk gemaakt. In elk kamp is dan ook een trainingshal gebouwd. Voor f ‘
eind 2007 moeten er minimaal 12.000 vluchtelingen getraind zijn! Zij zijn 4
georganiseerd in gebruikersgroepen van elk 40 leden. In alle zes kam- '
pen is een doorlopend trainingsprogramma. ! - pi'g '..gl s, T
En het vluchtelingenprobleem zelf? Vijftien rondetafelgesprekken tus- 15 |
sen Nepal en Bhutan hebben, schandelijk genoeg, de terugkeer van de
vluchtelingen naar hun geboortegrond niet dichterbij gebracht. Opmer-
kelijk was de bereidheid van de Amerikanen, najaar 2006, om ongeveer
de helft van de vluchtelingen op te nemen. Aanvankelijk wilden de vluch-
telingen hier niets van weten. Maar jonge mensen zijn de vitzichtloosheid §
zat en zoeken naar nieuwe mogelijkheden. Het gaat zeker nog jaren 1
duren voordat de eerste vluchtelingen de kampen verlaten. Duidelijk is |
dat terugkeer naar Bhutan zeker niet voor alle vluchtelingen mogelijk zal | i L) '._“
zijn, maar dat ook andere oplossingen zullen moeten worden benut. In de y
tussentijd moet er toch gekookt worden. En waar de viuchtelingen daarna
ook naartoe gaan: ze nemen deze schone oplossing met zich mee!

>—
b
)

Stafmedewerkers van het vitgebreide zonneovenprojectteam voor het veldkantoor.

Geert opnieuw in zonneovenproject

Geert Brugman, in 2003 als student al actief in Oost-Nepal, onderbrak in 2006 zijn reis door

Azié om als afgestudeerd ingenieur de ovens in Damak verder te verbeteren.
“De doorslaggevende reden om mij voor Vajra in te zetten, was de mogelijkheid om als
vrijwilliger een duurzame bijdrage te leveren aan een arme samenleving in een land
met een volsirekt andere cultuur. Mijn hoofdopdracht was de algehele kwaliteit van de
zonneovens te verhogen en te adviseren bij de uitbreiding van het project in het Bhuta-
nese viuchtelingenkamp. lk hield me er vooral bezig met de verfijning van het zonne-
ovenoniwerp, het opzetten van een productiestraat voor de vele nieuw te bouwen ovens,
de informatie-uitwisseling en het beheer van projecidocumenten.

Mijn taak heb ik met succes kunnen vitvoeren door onder meer respect te fonen voor
de Nepalese wijze van werken en denken. Het succes van de diverse projecten van Vajra
doet me beseffen dat je een hoger doel met de juiste opstelling en wil kunt bereiken,
zelfs al is er een tekort aan mankracht, gereedschappen en budget. Dat ik zo wezenlijk
aan een project kan bijdragen, geefi me veel voldoening. De toewijding waarmee de
mensen van Vajra daar werken, is inspirerend voor mij geweest. Ze steken zoveel tijd en
energie in alle projecten! De politiek en het miliev maken het hun daarbij niet gemakke-
lijk. Toch weten zij dingen rond te krijgen waar veel andere organisaties niet in slagen.”

Geert Brugman, werktuigbouwkundig ingenieur




OVERIGE PROJECTEN

Inkomsten voor dalits door kledingproject

In sumenwerking met de District Level Dalits Victim Welfare Club
(DLDVW) heeft Vajra in 2006 een kleermakersproject opgezet voor
een groep inwoners vit de laagste kasten: de dalits en de jangjati.
De club is actief in een dertigtal dorpen, vlak bij de Tibetaanse grens
in noordelijk Sindhupalchowk, en is opgezet met steun van lokale
handelslieden en een aantal gemotiveerde dorpsgenoten. De club
beschikt over een eigen lokaaltje waar de trainingen worden gege-
ven. Dit soort initiatieven biedt hoop in de strijd tegen discriminatie
van de laagste kasten, vandaar dat Vajra graag hieraan bijdraagt.

De leerlingen zijn getraind in het maken van verschillende soorten
kleding, zoals bloezen, shirts en broeken. De producten worden ver-
kocht in de omliggende dorpen. Er is gezocht naar typen kleding die
men in deze dorpen graag wil hebben, maar die daar niet te koop
zijn en die in de stad te duur zijn.

De club heeft ook een ‘marketingvertegenwoordiger’ aangesteld
om de kleding ‘aan de man’ te brengen. Inmiddels zijn drie groepen
getraind. Hieruvit zijn al verscheidene bedrijfies ontstaan. Het project
wordt in 2007 voorigezet.

Nieuwe kleren: klaar voor de verkoop.

Vrouwengroepen enorm actief

In de nieuwsbrieven van voorgaande jaren hebt u kunnen lezen dat Vajra
al sinds het joar 2000 zeer succesvol akkerbouwprojecten in noordelijk
Sindhupalchowk begeleidt. Deze sluiten goed aan op onze gezondheids-
projecten hier, gericht op basisgezondheid en ziektepreventie. Gezonde
voeding vormt immers een voorwaarde voor een gezond lichaam. Dit
geldi eens te meer voor zwangeren, baby’s en jonge moeders: speer-
punien van Vajra’s gezondheidsproject.

In 2006 waren er maar liefst 25 groepen vrouwen in acht verschillende
dorpen die door Vajra werden getraind in verbeterde akkerbouwmethoden
en het verbouwen van acht nieuwe groentesoorten. Meer dan 4000
gezinsleden profiteren van dit project, niet alleen doordat zij nu minder
eenzijdig en dus gezonder kunnen eten, maar ook doordat men een deel
van de opbrengst kan verkopen. De vrouwengroepen hebben een spaar-
systeem opgezet waarvuit elke deelneemster op toerbeurt geld kan lenen,
bijvoorbeeld om een geit te kopen. Deze spaarsystemen werken uvitste-
kend, getuige het feit dat de groepen die door ons in 2000 zijn getraind al
i \ 3 P A i aardige tegoeden op de bank hebben staan. Edzo Ebbens bezocht een
M o . : : ] - " aantal vrouwengroepen. ‘Wat een gedrevenheid! was zijn reactie.

Vrouwen laten trots hun nieuwe oogst zien.

Overige projecten T B “pe s i
Er zijn twee projecten waarmee Vaijra in 2006 is begonnen en die aan het e r i
einde van het jaar nog in volle gang waren: het drinkwaterproject en het enct o gy
geitenproject in Jharuwarasi, het gebied waar de Vajra Academy wordt TN T,
gebouwd. Hoewel dit gebied dicht bij de hoofdstad ligt, is het een achter- ‘ .
gebleven gebied met veel arme mensen en discriminatie van mensen vit ey
de laagste kasten. Met deze projecten kan Vajra iets voor deze mensen : f s
betekenen. Ook zullen kinderen vit hun gezinnen in de toekomst een kans K.
op onderwijs aan de Vajra Academy krijgen. Op deze manier ontstaat er  “x
een hechte band tussen de school en haar omgeving, een belangrijk punt
voor de ‘aarding’ van de school in het gebied.

Gezien de grootte van de projecten die Vajra nu onderneemt, het zonne-
ovenproject, het Simavi-gezondheidsproject en de bouw van de Vajra
Academy, wil Vajra in het komende jaar geen nieuwe projecten aannemen.
Een vitzondering wil Vajra maken voor een enkel nieuw project in Jharu-
warasi. Zo is er vanuit het dorp een verzoek om gemeenschapsgrond te be- ‘
planten. Aangezien dit goed aansluit bij de filosofie van de Vajra Academy, . - o w -
wil Vajra dit initiatief graag steunen. We zijn hiervoor nog op zoek naar
een sponsor.

—




GEZONDHEIDSZORG
SPONSOR EEN OPERATIE!

Sponsor de operaties van onze health camps!

Door de Nepalese volksopstand, voorjaar 2006, kon het eerste health camp
niet doorgaan - voor het eerst in het bestaan van Vajra! In plaats hier-
van werden slachtoffers van de demonstraties in Kathmandu behandeld.
Het tweede kamp ging wel door, ditmaal in Chautara, de districtshoofdstad
van Sindhupalchowk. Bijna 1700 mensen werden onderzocht, van wie 169
werden geopereerd. Tientallen specialisten van het Kathmandu Medical
College, waarmee Vajra een samenwerkingsovereenkomst heeft, leidden
als vrijwilliger het kamp, saumen met lokale artsen.

In de komende jaren gaat Vajra zich verder richten op vrouwen met baar-
moederverzakking en/of incontinentie, veelal het gevolg van problemen
tijdens de bevalling. Vrouwen schamen zich vaak en durven niet om hulp
te vragen. Ook dr. Sunil, medisch adviseur van Vajra Nepal, maakt zich
met specialisten van het KMC sterk voor deze plannen. Ze slviten aan op
het Simavi-project (zie hierna), gericht op zorg rondom zwangerschap en
bevalling. Vajra is hiervoor op zoek naar sponsors. U? Een operatie kost
ca. € 70. U helpt er een heel gezin mee, want vaak betreft het moeders met
kinderen. Vajra-voorzitter Rumkaiji Paudel zit in het bestuur van het zieken-
huis in Barhabise: een pluspunt voor de projecten op deze bladzijde!

Tijdens de Health Camps wordt een primitieve ruimte tot operatiezaal omgebouwd.

Community Health Development Programme

Bijdrage van onze medisch adviseur Edzo Ebbens:

“In 2006 is met Simavi een nieuw contract getekend voor een driejarig project.
Tijdens mijn bezoek aan Nepal in november 2006 was ik diep onder de indruk
van het enthousiasme bij alle betrokkenen en de voorivarendheid waarmee
het project wordt vitgevoerd, ondanks de moeilijke politieke omstandigheden.
We werken in een vitgestrekt gebied waar 35.000 mensen wonen. We richten
ons met name op moeders en kinderen, die we bereiken via schoolkinderen
en lokale moedergroepen. Op 48 scholen worden leraren vitgebreid getraind
in sanitatie, hygiéne en EHBO. We stimuleren kinderen om wat zij hierover
leren met hun familie te delen. Maar liefst 6000 kinderen zijn ontwormd. Via
72 moedergroepen hebben we toegang tot bijna 2000 actieve vrouwen in

dit gebied. Zij kunnen aan andere vrouwen de kennis doorgeven die zij in

dit project opdoen van hygiéne, voeding, bevalling en EHBO, maar ook over
wanneer het voor zwangeren nodig is om voor controle naar de health post

te gaan. Alle groepen zijn vitgerust met een EHBO-kit. Voor dit project heeft
Vajra twee fulltime verpleegkundigen aangenomen. Spil in het programma is
Vajra-bestuurslid Bhupendra Thapa. Deze stiudent management is afkomstig
vit dit gebied en heeft hierdoor uvitstekend toegang tot de bevolking.”

48 scholen ontvangen na training een EHBO-uitrusting.

Gehandicaptenproject met Liliane Fonds

In Nepal wordt een handicap van oudsher gezien als de wrange
vrucht van een zondig eerder leven, maar dit inzicht lijkt langzaom
te veranderen. Om gehandicapte kinderen te ondersteunen in het
gebied rondom het ziekenhuis in Barhabise, heeft Vajra een samen-
werkingsverband opgezet met het Liliane Fonds. Heleen van der
Linde, fysiotherapeute en Vajra-vrijwilligster, heeft zich hiervoor
bijzonder ingespannen. Vajra-bestuurslid Bhupendra Thapa is door
het Liliane Fonds geaccepteerd als mediator, iets wat niet gemak-
kelijk is door de strenge voorwaarden die worden gesteld. Hij heeft
nu de speciale Liliane-training gevolgd.

Er wordt sumengewerkt met een actieve lokale organisatie in
Barhabise die de belangen van gehandicapten vertegenwoordigt.
In de komende periode worden de eerste kinderen geselecteerd.
Artsen van het KMC zijn hierbij betrokken. Sommige kinderen wor-
den geopereerd, andere kinderen krijgen hulpmiddelen, maar het
kan ook zijn dat een kind gericht onderwijs of een training voor het
verwerven van inkomsten krijgt. Het doel is dat de kinderen vitein-
delijk ‘op eigen benen kunnen staan’.

Bij het door Vajra gerenoveerde en vitgebreide ziekenhuis in Barhabise. [foto: Ruben Meijerink]
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Sponsors die Stichting Vajra in 2006 hebben ondersteund.

Acties voor Vajra

Hierboven ziet u dat Vajra van verschillende grote sponsors een donatie heeft gekregen,
veelal naar aanleiding van een subsidieverzoek. In 2006 zijn voor Vajra viteenlopende
acties gevoerd, bijvoorbeeld door het Stedelijk College in Zoetermeer. Stichting Hands-on
organiseerde een actiedag in het Mirror Centre in Amsterdam. De opbrengst ervan is
aangevuld tot maar liefst € 10.000! In september stond Vajra met een kraam op een
vrijmarkt in Utrecht. Door het goede weer werkte de zonneoven op volle toeren! De pan-
nenkoeken voor het goede doel vlogen als zoete broodjes over de toonbank. Ziet u een
mogelijkheid om voor Vajra een actie op te zetten? Neem dan contact met ons op!

Sponsoring per kilometer, iets voor u?

Kirsten Verpaalen, bestuurssecretaris van Stichting Vaijra, organiseert een sponsoring
rondom de Kerstdagloop in Arnhem ten bate van de Vajra Academy. Ditmaal zal ze 14
kilometer gaan hardlopen. U kunt haar steunen met een vast bedrag of per kilometer,
zowel vooraf als achteraf tot eind jonuari 2007. Op www.vajra.nl vindt u een sponsor-
contractje, dat v ingevuld terug kunt mailen. Uiteraard helpt v Vajra ook door vrienden
en bekenden te attenderen op deze sponsoractie. Verder kent u wellicht iemand die
doet aan afstandslopen, -fietsen, -kanoén enz. en die zich ook wil laten sponsoren voor
het goede doel? Wij zullen hier graag bij assisteren!

Woaar liggen onze projecten?

De projecten van Vajra zijn in drie gebieden geconcentreerd.
Veel projecten voeren we uit in het noorden van het district : , .
Sindhupalchowk, dicht bij de Tibetaanse grens. In dit gebied [ F* e b China
bouwen we scholen, latrines en drinkwatervoorzieningen. We Ser & ‘
hebben er landbouwprojecten en projecten voor het genere- ) ALY s T B
ren van inkomsten voor dalits (blz. 4, 12). Elk jaar organiseren bl B |
we hier medische kampen, waar duizenden mensen worden - ‘ Gezondheidsprojecten
onderzocht en behandeld, en we geven er uitgebreide ge- ‘ j
zondheidsvoorlichting (blz. 13). In 2002 hebben we in dit ge-
bied een ziekenhuis gerenoveerd en in grootte verdubbeld.
Intelligente kinderen von kansarme gezinnen bieden
we onderwijs aan een kwaliteitsschool in Kathmandu (blz. 6
en 7). Vajra beheert hier een eigen internaat, dat ook plaats
biedt aan het kantoortje van Vajra Foundation Nepal. In de
Kathmandu-vallei bouwt Vajra een eigen school, die in 2007
haar deuren opent: de Vajra Academy (blz. 8 en 9).
In Oost-Nepal voert Vajra een groot zonneovenproject uit
in de kampen van vluchtelingen vit Bhutan (blz. 10, 11).

Ligging van de belangrijkste projectgebieden.



FINANCIEN 2006: WEDEROM < 1% OVERHEAD

Sponsors en donateurs, hartelijk bedanki! Projeciuligaven Siichiing Yoira 2006

Een nieuwe penningmeester, een nieuw financieel beleid? Nee, we gaan door € 1.078.000
op de huidige manier, omdat onze boekhouding al jaren op orde en transpa-
rant is. Een heldere en eenvoudige communicatie met onze donateurs vinden [Aautiuny
we belangrijk. Uw ideeén zijn daarbij welkom. £ 800,000

U vindt als nieuwe betaalmethode een machtigingskaart voor een auto-
matische incasso bij deze nieuwsbrief ingesloten. Gemakkelijk voor u en € 700.000- : i

16% Vajra Acadarmy
goedkoper voor ons! Overweegt u een schenking voortaan via een lijfrente te  JEF K18
doen, veelal belastingtechnisch voordelig, dan kunt u dit eenvoudig via onze
website regelen. U hoeft er niet voor naar de notaris.

Onze administratie zullen we verder automatiseren, zodat wij doelmatig L =K §
kunnen blijven omgaan met uw tijd en die van onze vrijwilligers. Uiteraard EEFERRErey
zullen wij strak op onze kosten blijven letten. Voor grotere vitgaven probe-
ren wij sponsors te vinden. Deze nieuwsbrief is bijvoorbeeld door de firma RRELCEu 8 < 1% owerhead
Weijntjes gesponsord - waarvoor onze dank! Ons kostenniveau is wederom RV K1)
onder de 1%! En zoals u hiernaast kunt zien, draagt ook Vajra Nepal fors bij.

. 5 €
Daarmee worden het steeds meer hion projecten. Hebt u vragen of opmer-
kingen over onze financién, neemt u dan contact op met penningmeester
Erwin Derksen (derksen@vajra.nl).

TEY: zonneovens

€ S00.000
4% spensadesrdingen

2% gezendheldszang

In ganvulling hierop heefi
Vajre Foundatien Mepal € &4.856 bijgedragen.

De cijfers over 2006 zijn voorlopig: in 2007 vindt de accountanisconirole plaats. Het jaarverslag verschijnt op www.vajra.nl.

Sponsor Stichting Vajra

Bij bovenstaand diagram denkt u wellicht: “O, Vajra heeft nu geld genoeg. Hebben ze mijn geld nog wel nodig?” Jazeker! Wij mogen de
grote donatie aan het zonneovenproject in dit jaar niet gebruiken om tekorten van andere projecten aan te zuiveren. Dit miljoen is niet
eens toereikend voor alle viuchtelingen, wat we hopelijk door extra fondsen elders zullen kunnen bereiken. Vajra neemt in 2007 geen
nieuwe projecten aan en concentreert zich nu even op de drie grote projecten: het zonneovenproject, de bouw van de Vajra Academy
en het Simavi-gezondheidsproject.

We doen een beroep op u om de volgende activiteiten te ondersteunen:

— sponsoring van de bouw van de Vajra Academy; algemeen, bouw van klassen, groeninrichting enz. (blz. 8-9);

— sponsoring van een leerling (vanaf € 262 per jaar); die leert dan aan de Vajra Academy (blz. 6-7);

— sponsoring van de behandeling van een baarmoederverzakking (uterusprolaps; € 70) tijdens een health camp (blz. 13);

— algemeen donateurschap; vul op de machtigingskaart in welk kwartaalbedrag mag worden afgeschreven.

Wellicht hebt u in het komende jaar iets bijzonders te vieren. Overweeg dan uw gasten in plaats van de gebruikelijke geschenken een
financiéle bijdrage te vragen ter ondersteuning van een project van Stichting Vajra dat u aanspreekt.

Lezingen en reizen

Maarten Olthof geeft lezingen over hindoeisme en boeddhisme in mei, op 2 juni en op 15 september 2007. Op verzoek verzorgt
Stichting Vajra presentaties over de projecten, de cultuur en de religies van Nepal en bijvoorbeeld ook over trektochten. Van 11 februari
t/m 9 maart 2007 en van 28 oktober t/m 23 november begeleidt Maarten Olthof weer een reis naar India en Nepal. Een bezoek aan de
Vajra-projecten tijdens deze reizen is mogelijk. Informatie; www.vajra.nl, onder ‘activiteiten’.

Het sponsor- en informatieformulier op www.vajra.nl biedt onder meer de volgende mogelijkheden:

- kenbaar maken welk project v wilt sponsoren;

- downloaden van informatie over het sponsoren van een leerling;

- gegevens over het afsluiten van een lijfrente;

- opgaaf van uw gewijzigde (adres)gegevens;

- verzoek om toezending van deze nieuwsbrief aan een ander;

- verzoek om toezending van het jubileumnummer vit 2003, met een overzicht van de projecten in de periode 1998-2003;
- verwijdering van uw naam uit het adressenbestand van Stichting Vajra.

Wij zoeken Nederlandse vrijwilligers en studenten, in het bijzonder:

- ervaren verloskundigen die enkele maanden aan het gezondheidsproject willen meewerken;

- ervaren fysiotherapeuten die willen meewerken aan het vitbouwen van het Liliane-gehandicaptenproject;
- studenten geneeskunde voor sociaalgeneeskundig onderzoek.

Stuur ons uw mailadres, bijvoorbeeld via onze website

Vaijra beschikt graag over uw e-mailadres. Zo kunnen wij u gemakkelijker, sneller en vooral goedkoper bereiken,
bijvoorbeeld wanneer wij u tussentijds informatie over onze projecten willen sturen. Voor v een kleine moeite,
voor ons een groot voordeel.




