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EVEN VOORSTELLEN

Na ruim drie jaar lang voor Stichting Vajra actief | ! h _'“.'
te zijn geweest, heeft secretaris Ineke Wieringa in | i —ig
de zomer van 2005 haar bestuurswerk overgedra- _ i,

gen. Wij danken haar van harte voor wat zij voor
Vajra heeft gedaan. Hoogtepunt voor haar was
het bijwonen van de opening in 2004 van twee
door Vajra gebouwde scholen.

In september heeft Kirsten Verpaalen de post
van Ineke overgenomen. Zij heeft als antropologe
onderzoek in Kirgizié verricht. Bij Vajra zal Kirsten
zich gaan bezighouden met acties, fondswerving |
en lezingen.

Het nieuws over Nepal dat ons via kranten
bereikt, is vaak slecht nieuws. Toch gebeuren er
ook goede dingen. Wij hopen daaraan bij te dra-
gen. Ook in landen waar het slecht gaat, gaat het
leven gewoon door. lemand in Nepal zei mij =
laatst: ‘De zon komt hier ’s morgens op, de kinde-
ren gaan naar school en ’s avonds gaan we weer

Het bestuur van Stichting Vajra: Rien van Steen, Maarten Olthof en Kirsten Verpaalen.

naar bed.” Ja: de kinderen gaan naar school. Ze moeten naar school! We

kunnen geen generatie verloren laten gaan omdat volwassenen een land

kapotmaken. De kinderen die nu worden geboren, erven mettertijd het

land van nu. Met een goede opleiding kunnen zij hopelijk dan hun land

weer opbouwen. We hopen dat onze onderwijsprojecten hieraan kunnen

bijdragen. U leest hierover in deze nieuwsbrief, in het bijzonder over de
% Vajra Academy, die we in 2006 willen gaan bouwen.

Samen met Stichting Vluchteling breiden we het zonneovenproject uit,
met Simavi werken we aan gezondheidsprojecten, we zijn partnerorga ni-
satie van het Lilianefonds geworden, we leiden vrouwen op en richten
ons op Dalits, de kaste van de ‘onaanraakbaren’. We mogen daarbij reke-
nen op de expertise van een team van externe deskundigen, in Neder-
land zowel als in Nepal. Vanaf 2005 wordt Vajra ondersteund door een
comité van aanbeveling. Het is bijzonder dat zoveel mensen zich samen
met ons belangeloos inzetten voor hetzelfde doel: de millennium doelen
van de Verenigde Naties ook in Nepal bereiken!

Namens het bestuur,
Maarten Olthof, voorzitter

In deze nieuwsbrief spreken we kortheidshalve van ‘V ajra’ waar het niet
van belang is of Stichting Vajra of Vajra Foundation Nepal wordt be doeld.

Ramkaiji Paudel en adviseurs van het Nepalese bestuur.

Comité van aanbeveling

In 2005 hebben de volgende personen zich bereid verklaard zitting te nemen
in het comité van aanbeveling van Stichting Vajra.

prof. mr. Jenny Goldschmidt

— hoogleraar Rechten van de mens; voormalig vo orzitster Commissie Gelijke Behande ling (CGB)

— plv. directeur Studie- en Informat iecentrum Mensenrechten (SIM), Universiteit Utrecht
‘lIk wil het werk van Vajra graag helpen bevorderen omdat een groep enthousiaste en professionele vrijwilli-
gers met veel inzet probeert een daadwerkelijke bijdrage te leveren aan de verbetering van de moeilijke om-
standigheden van de Nepalezen, op een kleinschalige en directe manier. Het werk verdient aller steun omdat
Nepal een van de armste landen ter wereld is, rechten van burgers er stelselmatig in gevaar zijn en maar wei-
nig organisaties erin slagen daar iets tot stand te brengen.’

prof. dr. Niek Klazinga

— hoogleraar sociale geneeskunde, AMC, Universiteit van Amsterdam
‘Als donateur heb ik waardering voor de inzet van Stichting Vajra voor de volksgezondheid in Nepal. Op een
laagdrempelige en praktische wijze werken zij met vrijwilligers uit Nederland, maar vooral ook met Nepale-
zen, aan een structurele verbetering van hygiéne, ziektepreventie en elementaire gezondheidszorg in afgele-
gen streken. Tienduizenden Nepalezen hebben inmiddels profijt van de medische projecten van Vajra. Daarbij
wordt aandacht gegeven aan de duurzaamheid van gezondheidsmaatregelen en aan zelfredzaamheid van de
bevolking, zodat men viteindelijk onafhankelijk kan worden van de geboden medische ontwikkelingshulp.’
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COMITE VAN AANBEVELING

John Lilipaly

— voorzitter College van Bestuur ROC Zeeland; voormalig ins pecteur voortgezet onderwijs

— voormalig adviseur van de Nederlandse minister van onderwijs voor de Nederlandse Antillen
en Aruba; twaalf jaar lid van de Tweede Kamer geweest

'Als onderwijzer, pedagoog, politicus en bestuurder heb ik mij dienstbaar gemaakt voor de ontwikkeling
van het onderwijs in binnen- en buitenland. De cruciale rol van het onderwijs bij de emancipatie van
kwetsbare groepen en individuen en de omgang met culturele diversiteit zijn voor mij een belangrijk
leitmotiv. Het is mijn overtuiging dat mensen op het grensvlak van culturen wezenlijke en diepgaande
leerervaringen opdoen. Daarbij hoop ik Vajra van dienst te kunnen zijn.’

Ram Babu Nepal

— Nepalees, werkzaam bij een internationale organisatie in Den Haag

— oprichter van een campus in Kathmandu; secretaris van organisatie voor Nepalese literatuur
— 26 jaar overheidsfuncties in Nepal in financieel management

‘In Nepal staat het onderwijspeil op een laag niveau. Door onderwijs kunnen mensen zelfstandig worden,
l:‘,rf ] zodat zij hun eigen keuzes kunnen maken. Een land is pas veilig als er gelijke kansen voor vooruitgang zijn
en discriminatie er vitgebannen is. Vajra is een sociale organisatie die ik graag wil steunen.’

drs. Shashi Paudyal

— Nepalees, wonend in Nederland
— honorair PR-vertegenwoordiger voor de Nepal Tourism Board
— oprichter en voorzitter van de Nepal Deve lopment Academy

Tk ken Maarten als een integer en betrokken persoon met een duidelijk visie op ontwikkelingshulp. In Nepal wordt
nadrukkelijk samengewerkt met de lokale bevolking. Diverse malen ontmoette ik Ramkaiji Paudel, voorzitter van
Vajra Foundation Nepal. Hij is zeer wel in staat gebleken de projectenin goede baan te keiden. Vanuit mijn inzicht in
beide culturen en in de ontwikkelingsproblematiek van Nepal vind ik dat de aanpak van Stichting Vajra goed aansluit
bij de armoedebestrijding in Nepal.’

drs. Cas de Stoppelaar

— honorair consul-generaal voor Nepal in Nederland

— voorzitter van de Summit Group (Kathmandu)

— schrijver van diverse boeken over Nepal en de Himalaya

‘Vajra doet goed werk. Mijn motivatie is echter vooral ook dat ik de mensen van Vajra persoonlijk aardig vind.
Onopvallend maar ijverig, niet sentimenteel, hart op de goede plek. Bij Vajra voel ik me thuis.’

Nico Tydeman Sensei
— zenleraar, docent boedd histische filosofie
— schrijver van verscheidene boeken over het boeddhisme

‘Dankzij de reis naar Nepal en India, die ik samen met Maarten heb begeleid, was ik in de gelegenheid het
Vajra-internaat in Kathmandu te bezoeken en dat maakte veel indruk op mij. Kinderen van wie men enige
aanleg vermoedt, krijgen de gelegenheid onderwijs te volgen overeenkomstig hun capaciteiten. In de bijna
vitzichtloze situatie waarin Nepal verkeert, is het land hier zelf nauwelijks of niet foe in staat. Hiermee schept
Stichting Vajra enige hoop voor de toekomst. Onderwijs is de beste ontwikkelingshulp. Of, wie het wat meer
economisch wil zien, de beste investering.’

drs. Jos van Veldhoven
— artistiek leider van de Nederlandse Bachvereniging
— docent koordirectie Conservatorium van Amsterdam en Koninklijk Conservatorium te Den Haag

‘Muziek verbroedert mensen over de gehele wereld. Als dirigent van de Nederlandse Bachvereniging ben ik
al vele jaren getuige daarvan. Maar waar het mensen lukt de handen ineen te slaan om armoede te bestrij-
den, is vaak geld nodig. Als lid van het comité van aanbeveling sta ik achter het werk van Stichting Vajra in

- Nepal, een vande armste landen ter wereld. Een oproep om de stichting te ondersteunen, klinki mij dan ook
oo Marco Bomarev e als muziek in de oren”

— MEER INFORMATIE OP WWW.VAJRA.NL — MEER INFORMATIE OP WWW.VAJRA.NL — MEER INF




DOOR VAJRA IN 2005 GEREALISEERD

Onderwijsprojecten in 2005

— In Jharuwarasi is een nieuw Vajra-internaat geopend voor leerlingen vit de bergen: zie blz. 6.

— Het aantal leerlinge n en studenten dat via Vajra wordt gesponsord, is tot 89 toegenomen.
Van hen wonen 41 leerlingen in het Vajra-internaat: zie blz. 7.

— Ook dit jaar zijn meer meisjes via Vajra voor onderw ijs gesponsord: 58%.

— Het aantal sponsorleerlingen vit de laagste kasten (o.a. Dalits) is toegenomen tot 27%.

— Het haalbaarhe idsonderzoek en het bedrijf splan voor de Vajra Academy zijn succesvol afgerond.
Bouwkundig ingenieurs Geert de Letter en Daniél Sidkamp hebben in Nepal zes maanden lang
belangelo os hieraan meegewerkt: zie blz. 8.

=

— Het bedrijf splan voor de school is goedgekeurd door Wilde Ganzen, NCDO, APS en McKinsey (blz. 9). e |

— Geld is bijeenge bracht voor bouwgrond voor de Vajra Academy, aangekocht in het voorjaar van 2005 L. W K
(zie blz. 8). ‘h,: E, b

— De Nepalese overheid heeft toestemming gegeven dit land voor de bouw van een school te gebruiken. ' .7 B ,.—' TN

— De Nepalese overheid heeft tevens Vajra een vergunning verstrekt om een school te bouwen i i ; 1
en te exploiteren (zie blz. 9). 3! i 2 |

— Vaijra heeft voor de bouw € 140.000 verzameld. De nog benodigde € 35.000 hoopt Vajra [P

in januari 2006 bijeen te hebben, zodat met de bouw kan worden begonnen (zie blz. 8).

Feestelijke opening van het Vajra-internaat.

~ Gezondheidszorg in 2005

— Fase 1 van het Simavi-project is afgesloten en geévalueerd. Studentes genees-
kunde Sandra van der Salm en Marije van Santen (UvA) hebben onderzoek
verricht naar de problematiek rondom zwangerschap, bevalling en jonge kinde-
ren in de Nepalese bergen van Sindhupalchowk.

Vajra gaat zich meer toeleggen op de zorg voor moeder en kind: (zie blz. 11).

— Een nieuw projectaanvraag voor de komende drie jaar is door Simavi goe dge-
keurd.

— Tijdens de door Vajra georganiseerde medische kampen zijn in totaal 2800 pa-
tienten behandeld en 256 patié nten geopereerd (zie blz. 10). De artsen Edzo
Ebbens en Henk Becker en de fysiotherapeute Heleen van der Linde hebben
hieraan belangeloos meegewerkt.

— Vaijra heeft een overeenkomst gesloten met het academisch ziekenhuis Kath-
mandu Medical College (KMC). Vajra-patiénten worden tegen gereduceerd ta-
rief geopereerd en artsen van het ziekenhuis werken belangeloos aan de kam-
pen mee. Nepalese studenten volgen co-schappen in Vajra-projecten (blz. 10)

— Vaijra is partnerorganisatie van het Liliane Fonds geworden en wil zo in 2006
meer voor gehandicapte kinderen kunnen betekenen.

Ruim 200 gezinnen profiteren van het moestuinproject voor vrouwen.

Zonneovens en diversen in 2005

— Het zonneovenproject in het Bhutanese vliuchtelingenkam p Beldangi-l in Oost-Nepal is afgerond. Zo’n 12.000 vluch-
telingen profiteren er nu van deze nieuwe technologie. Maar er zijn nog zes andere kampen: zie blz. 13.

— Ralph Linde nboom en René Goverde, studenten aan de Universiteit Utrecht, doen onderzoek naar de effectiviteit
van de zonneove ns in het zonneove nproject. Hun deskundige rapport overtuigt (zie www.vajra.nl en blz. 13).

— De projectuitbreiding voor een volgend kamp is goedgekeurd door Stichting Vluchteling en gaat nog in 2005
van start. Geert Brugman werkt voor de tweede keer als vrijwilliger mee aan het zonneovenproject.

— Een voorstel voor de overige vijf kampen is bij de Postcodeloterij ingediend.
Een definitie ve beslissing hierover wordt op 26 januari 2006 genomen. |

— Tweehonderd vrouwen uit de dorpen Petku, Mankha, Maneshwara en Ramche volgden een ople idifig-in hQH'noes-
tuinproject. Ze hebben een collectief spaarprogramma opgezet en al € 1000 bij elkaar gespaard. ?ﬁ\een p'ieci-
aanvraag ingediend voor uitbre iding van het moestuinproject naar acht andere dorpen.

— Via deze vrouwengroepen zijn in 120 huizen verbeterde houtenovens met schoorstenen gebo uwtl in Mankhaen
Maneshwara . Dit bespaart veel hout en vermindert de kans op luchtwegaand oeningen, zo blijkt steeds tijdens de "‘
medische kampen. =

— Een begin is gemaakt met projecten voor Dalits: 50 vrouwen uit 30 dorpen worden tot kleermqqksler;ws

gezinnen krijgen een geit van een sterk ras en daarbij instructie over dierverzorging en ziektepreventi
en -bestrijding. Elk gezin geeft het eerstgeboren lam aan een volgend gezin door: zie blz. 12.
— Een begin is gemaakt met een waterproject in Jharuwarasi, nabij de Vajra Academy. Ruim 1500 mensen zullen
hiervan profiteren: zie blz.12.

In 120 hvizen is deze houtbesparende oven met schoorsteen gebouwd.
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MILLENNIUMDOELEN VAN DE VERENIGDE NATIES

Volgens de Wereldbank heeft Nepal een bruto natio-

Millennium Ontwikkelingsdoelen jt irkemen van § 260 tca. € 220, D semiddeide

dag, door de VN bestempeld als de absolute armoede-
E= .
ERMOEDE M BONGER (RAN ALLE JONGENS EN
UITGERAHMEN MEISIES NAAR SCHODL

grens. Zonder hulp is het daaronder onmogelijk tot

ontwikkeling te komen. Nepal heeft hiermee de twij-

felachtige eer te behoren tot de groep van de zogehe-

ten least developed countries in de wereld.

In 2000 hebben regeringsleiders van 189 landen,
waaronder Nederland, afgesproken véor 2015 de be-
langrijkste wereldproblemen aan te pakken. Deze af-
spraken zijn de ‘millenniumdoe len’.

In 2015:

1. is het aantal mensen met honger en mensen die
moeten leven van $ 1 per dag met de helft geredu-
ceerd ten opzichte van 1990;

. volgen alle kinderen in alle landen basis onderw ijs;

. is er gelijkheid zijn tussen mannen en vrouwen,

W N

g&wm il bl AR onder meer door een gelijke participatie van jon-

gens en meisjes in het onderwijs;

Als we het willen, is het mogelijk!

4. is de sterfte van kinderen onder de vijf jaar in alle ontwikkelingslanden met
tweederde teruggebracht ten opzichte van 1990;

5. is de gezondheid van moeders verbeterd, inclusief het terugbrengen van de
kraamvrouwensterfte met driekwart ten opzichte van 1990;

6. is een halt toegeroepen aan de verspreiding van HIV/aids, malaria en andere
besmettelijke dodelijke ziekten en is er toegang tot betaalbare medicijnen;

7. zijn waarborgen voor een duurzaam milieu gerealiseerd, is het verlies van
natuurlijke hulpbronnen gestopt en is het aantal mensen dat geen toegang
heeft tot veilig drinkwater gehalveerd ten opzichte van 1990; de levensom- i
standigheden van bewoners van krottenwijken zijn aanzienlijk verbeterd;

8. is er een mondiaal samenwerkingverband (partnerschap) voor ontwikkeling
gesloten, met afspraken over goed bestuur, ontwikkeling van een open en
eerlifk handelssysteem en financieel systeem, het bevorderen van jongeren-

werkgelegenheid, een oplossing voor het schuldenvraagstuk en de over- -
dracht van nieuwe technologieén. '| | |
! o
De onderwerpen van de millenniumdoelen zijn niet nieuw. Nieuw is dat een %

internationale afspraak is gemaakt met kwantitatieve, concrete doelen, gebon- )

den aan een ti[dpad. Zowel ontwikkelingslande n als donorlanden hebben zich " B
aan deze afspraken gecommitteerd vanuit de gedachte dat een einde aan ar- | | Jg! g
moede mogelijk is! 1 # 1 S

Kunnen wij hun een goede toekomst bieden?

Stichting Vajra werkt mee aan de VN-millenniumdoelen

Stichting Vajra bestaat langer dan de VN-millenniumdoe len. Al zijn we een kleine organisa-

tie, we blijken een bijdrage aan alle acht doelen te kunnen leveren:

doel 1 Met onze landbouwprojecten dragen we bij aan een hogere voedse lopbrengst en
meer inkomen: zie blz. 4.

doel 2 Onze onderwijsprojecten dragen bij aan basisonderwijs voor kinderen: zie blz. 6-9.

doel 3 Onder de gesponsorde leerlingen zijn de meisjes inmiddels in de meerderheid.
Vajra heeft projecten speciaal voor vrouwen, zoals moestuinprojecten, fabricage
van kleding en gezondheidprojecten: zie blz. 4, 6-12.

doel 4 Onze gezondheidsprojecten verlagen de kindersterfte: zie blz. 11.

doel 5 Onze gezondheidsprojecten verlagen de kraamvrouwensterfte: zie blz. 11.

doel 6 Onze gezondheidsprojecten verminderen besmettelijke ziekten: zie blz. 11.

doel 7 Ons zonneovenproject in de Bhutanese vluchtelingenkampen en de Vajra Academy
dragen bij aan een duurzaam milieu. Ook de waterprojecten vallen hieronder:
zie blz. 4, 8, 13.

doel 8 Vajra draagt bij aan de overdracht van technologische kennis door inzet van Neder-
landse studenten aan universiteiten en hogescholen bij onze projecten en draagt bij
aan werkgelegenheid voor jongeren: zie blz. 8, 13.

Moeder en kind: onnodig vaak slachtoffer
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ONDERWIJS
VAJRA-INTERNAAT

Maart 2005: opening nieuw internaat

Van alle leerlinge n en studenten komt de helft, zo'n 41, uit de bergen van Nepal. Zij wonen in
het internaat van Vajra. Hun aantal is de laatste jaren flink toegenomen, waardoor het oude
internaat allengs te klein werd. Het nieuwe ligt in een groene omgeving, viak bij de plaats [¥.
waar de Vajra Academy wordt gebouwd. Er is een ruime speelplaats en het internaat beschikt | ra
over een zonneboiler en een zonnekoker. Eén kamer is ingericht als kantoortje voor Vajra Ne- A&
pal (zie blz. 9). Vrijwilligers Geert de Letter en Daniél Sidkamp over het internaat: L

‘De kinderen zitten op het dakterras te leren. Lekker in de zon, met de neus in de studieboeken, een
goed alternatief voor de donkere en kille klaslokalen van de meeste scholen. Didi (“zus”), de moeder
van het hostel, zit ontspannen tussen de studerende kinderen te breien, terwijl de wiskundeformules en
Engelse woordjes in het rond vliegen. Vanaf dag één heeft Didi ons onder haar vieugels geschaard. Een
prachtig schouwspel om te zien wat een heerlijke familie deze meute kinderen in de leeftid van 5 tot
16 jaar vormt.

Vergeleken met Nederland komen al deze kinderen vit erbarmelijke omstandigheden. Hier, in dit
internaat, vormen ze een warm nest waarin iedereen welkom is. Eén grote familie met ruim veertig
kinderen die altijd voor elkaar klaar staan, altijd iemand om op terug te vallen. In de zes maanden dat
we hier gewoond hebben, hebben we geen kibbelend geluid waargenomen. ledereen helpt elkaar waar =
dat nodig is, ze staan altijd voor elkaar klaar. De oudere kinderen helpen de jongere met huiswerk. Een
heerlijk gevoel om hiervan deel te mogen uitmaken.’

Het nieuwe internaat van Vaijra.

Opstelwedstrijd
=i ¢ _. 1 Elk jaar houdt Vajra een wedstrijd onder de leerlingen van de bovenbouw in het schrijve n van
] 1‘ een opstel: the essay-writing competition. Net als in 2004 heeft Srijana Timalsina dit jaar gewonnen,
ditmaal met een wel zeer opmerkelijk verhaal, inclusief een gedicht.

i - e L | Women's life in Nepal
3 | A £ ##-8 Women's lives in Nepal is not very good. There are many reasons behind it. Firstly our country Nepal is a
developing country. We have not good facilities of education. Because of the orthodox people women in
% _ our country and society are neglected. They are compelled to say at home and do the domestic works.
' = They are never albwed to get involved in other activities rather than doing house works and producing
children.
B According to the orthodox people, women should not go to school because they can do nothing more than
~ . producing children. They must only engage in farms and houses. Because of such thinking women of Nepal
has not got opportunity io involve in extra activities. We can write the example of other country women of
= other country are well civilised. They have discover many new things. They can do everythings whatever the
men can do. Comparison fo developed countries women condition in Nepal is very pathetic. So, looking and
= facing the women's condition of the Nepal have raised some question to God in the form of poem. So, my
il 25 poem starts lke this.

S

Winnares van de opstelwedstrijd.

Women's life

Oh God! Why you have gave the women's life? To live own’s life or to be others wife. N iEd

Oh God! Why our life is full of struggle? The only thing is that we always take trouble. i, Ty
Oh God! Why women are dominated by others? All don't love sisters they only love brothers. N

Oh God! Why only the women's are neglected? They are always cheated and hated. . _/z'

Oh God! Why your creation is bitter to me? Seeing women's life | feel shame on me. g 2 i
Oh God! I pray never play such a game. In next creation make woman something to claim. : o B
Oh God! Why your creation gives me pain? We lose everything but never gain.

Oh God! Why should we fight for rights? We women never faced a good sight. gm
Oh God! Why we can't walk freely? We should always stay at home thinking deeply. - :
Oh God! Why women's life is like the prison? Please God try to give me the reason!!

The above poem represent the status of the Nepalese women in Nepal both the rural and urban e -
area. This mainly due to lack of education and the male dominated tradition and superstitious system. 4 :E;,,,_-_:- -
So, in future my aim is o work for these women and for their better. | will request many organisation = ;.;_,.;'“__
to support for it and work in favor of such deprived poor Nepali women. < ey
Thank you. % Mg
Srijana Tilamsina, Class 9-b 1'.;‘-5: = i

Srijana Timalsina
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e s ONDERWIJS
o S SPONSORLEERLINGEN

Sponsor een leerling

Met uw sponsoring snijdt het mes aan twee kanten. Allereerst
- biedt v een kind uit een kansarm gezin een unieke gelegen-
/| heid tot goed onderwijs, anders ver buiten hun bereik. De fa-
milie van de leerlingen wordt bij het werk van Vajra betrok-
ken, waardoor zij iets kunnen terugdoen voor de scholing die
hun kind krijgt. In totaal volgen nu 89 leerlingen en studenten
een opleiding via Vajra. Van hen leren er negen aan universi-
teit of college.

De gemiddelde score van alle leerlingen is 7,5. Dat is in
Nepal zeer hoog: je gaat al over met een 4 als gemiddelde!
Drie leerlingen hadden dit jaar zelfs een gemidde lde van meer
dan een 9: Nisha Neupane (klas 2), Salesh Thapa (klas 4) en
Basude v Bhandari (klas 7; zie foto onderaan).

Dit jaar deden zes leerlingen einde xamen, allen eindigend
in de zogeheten first division, met meer dan een 7 gemiddeld.
Drie leerlingen hebben tot nu toe via Vajra een beroep geleerd:
twee hebben een medisch beroep en een heeft de opleiding tot
bouwopzichter afgerond. Ze ondersteunen Vajra trouw met
vrijwilligerswerk.

Leerlingen damsen in het internaat.

Het aantal meisjes is inmiddels het 1 “' T S
aantal jongens voorbijgestreefd:

58% t.o.v. 42% jongens. Een paar
jaar geleden was dat nog precies
omgekeerd. Goed nieuws is ver-
der dat het percentage leerlingen
vit de laagste kasten (Janajati en
Dalits) verder is gestegen: tot
27%. Dat is een hoger percentage
dan hun aandeel in de Nepalese
bevolking. We zullen dit percenta-
ge in de komende jaren verder
opvoeren.

Wilt v een leerling ‘adopteren’,
neemt u dan contact op met Rien
van Steen: info@vajra.nl. Kijkt u
ook eens op onze website:
www.vaijra.nl. U vindt er alle be-
nodigde formulieren.

De groep Vajra-leerlingen dijt aanzienlijk vit.

Vajra-leerlingen vallen in de prijzen
Elk jaar worde n er wedstrijden georganiseerd waarbij leerlin-
gen een onderscheiding en een prijs kunnen winnen. Ditmaal
vielen maar liefst zeven leerlingen van Vajra in de prijzen. Er
werden prijzen gewonnen voor Nepalees schoonschrijven en
verschillende sporten.

Basude v Bhandari spande de kroon: hij kreeg niet alleen
< een prijs omdat hij een
. quiz had gewonnen,
maar ook vanwege zijn
buitengewone examen-
resultaten. Zijn punten-
gemidde lde was maar
liefst 9,3! Hij kreeg de
prijs dan ook uitgereikt
vit handen van de mi-
nister van inform atie en
communicatie. Een hele
eer!

De gelukkige prijswinnaars. Basude v ontvangt een prijs uit handen van de minister.
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ONDERWIJS
VAJRA ACADEMY

Nog even op een rijtje

De Vajra Academy is een logisch vervolg van de onderwijsprojecten die
Vaijra al jarenlang uitvoert. De school wordt een zelfstandige organisatie,
geleid door mensen van Vajra Foundation Nepal, en zal een inhoude lijke
bijdrage leveren aan de kwaliteit van onderwijs, die in Nepal erbarmelijk
is. Slechts 14 van de 1000 kinderen halen er het eindexamen, waarvoor
een puntengemidde lde van 4,0 al voldoende is!
De Vajra Academy wordt een school:
— voor kwaliteitsonderwijs; de meeste leerlingen zullen het eindexamen
halen; wie dit niet lukt, kan een beroep leren aan een parallelle oplei-

ding; -
o . . . . |l
— met gratis onderwijs aan kinderen uit arme gezinnen; ? [ Fﬁhﬁ;‘;ﬂ -
zij zullen ca. 35% van de leerlingen gaan vitmaken; o -"-'1:'

— met extra aandacht voor de opleiding van meisjes en Dalits;

— met milieusparende voorzieningen, zoals een biogasinstallatie, zonne- |EEEEEGEG_E———
boilers en een zonnekeuken; met zonnekoken heeft Vajra veel erva-
ring o pgebouwd.

Twee studenten bouwkunde van de Hogeschool Rijswijk zullen in 2006

bij de bouw assisteren.

—_——

Schets van de indeling van het terrein van de Vajra Academy.

Grond voor de Vajra Academy

Geert de Letter (op onderstaande foto links) en Daniél
Sudkamp (rechts), beiden bouwkundig ingenieur, heb-
ben in de afgelopen winter zes maanden lang op het
Vajra-internaat gewoond (zie blz. 6). Daar hebben ze
= \ met het Nepalese bestuur en het Nepalese ingenieurs-
L} bureau Lotus samengewerkt aan de totstandkoming
: van de plannen voor de Vajra Academy en de keuze
W van het bouwterrein.

Voorjaar 2005 was het geld voor de grondaankoop
- bijeen, dankzij bijdragen van onder meer Wilde Gan-
zen, NCDO, Stichting Besos en Stichting Klein Verzet.
Het terrein, ter grootte van een ruim voetbalveld, ligt
fraai in het groen in het dorp Jharuwarasi. Onder-
zoeksbureau Lotus in Kathmandu heeft de regionale
behoefte aan goed onderwijs onderzocht en bevestigd.
Geert en Daniél hebben veel aspecten beoordeeld.
Zo is het bouwterrein minder aardbevingsgevoelig,
goed bereikbaar, voorbereid op watervoorzie ningen

en geschikt voor zonne-energie door de zuidligging.

In 2005 voor de Vajra Academy aangekocht terrein. € 175.000: we zijn er bijna... (x € 1000)

Help de Vajra Academy aan de laatste euro’s!

In januari 2006 willen we eindelijk het startschot geven voor de
bouw van de Vajra Academy. In de voorgaande nieuwsbrieven en
op onze website is veel over dit inspirerende project geschreven.
Kunnen we in februari 2006 met de bouw beginnen, dan opent de
school in april 2007 haar deuren.

Of dit gaat lukken, hangt ook van v af! Aan de bouw draagt
Stichting Vajra € 175.000 bij, 75% van het totaal, want Vajra Nepal
draagt 25% bij. De actuele stand vindt u op www.vaijra.nl. In decem-
ber 2005 stond de teller op € 140.000. We zijn er dus bijna! Helpt u
Vajra aan de laatste euro’'s? Het project is goedgekeurd door Wilde
Ganzen en NCDO: zij vermeerderen uw bijdrage aanzienlijk. Uw gift
moet dan wel véér 1 februari 2006 zijn gestort op giro 40.000 van
Wilde Ganzen te Hilversum o.v.v. ‘Vajra Academy’, anders komt het
geld niet bij Vajra terecht en wordt het niet vermeerderd.

Een donatie van bijvoorbeeld € 40 levert Vajra maar liefst zo’n
€ 100 op. Bovendien is uw bijdrage fiscaal aftrekbaar (zie blz. 15).
Ook na 1 februari 2006 blijft uw bijdrage welkom, maar dan op het
gebruike lijke gironummer van de stichting.

Het startschot voor de Besos-sponsorloop — in 2006 geven we het graag voor de Vajra Academy!
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WAT ANDEREN VINDEN VAN
VAN DE PLANNEN VAN DE VAJRA ACADEMY

Vajra raadpleegt met regelmaat deskundigen over projectconcepten. Onderstaande fragmenten geven vrijwilligers en donateurs
een aanvullende indruk van onze werkwijze. Zie www.vajra.nl voor de volle dige briefinhoud in PDF en de vertaling.

drs. Boudewijn A.M. van Velzen, directeur APS International:

“[...] It is not only the quadlity of the [school] building, nor the obvious contri- I have studied the Vdjra Academy business plan carefully. | was invited

bution to human resource development and basic education that struck me
most. It is the participatory approach that Vajra Foundation Nepal is imple-
menting in the valleys and villages that in my mind make it an exemplary
program. This approach c an be characterised as being soff on people but
hard on business, and in my e xperience in education in many countries this
will produce the best sustainable res ults in the long run.

What impressed me also was the cooperation of Vajra Foundation Nepal
and Vajra Foundation Netherlands. Their relationship is built on the same
principles and therefor e it may be expected that in the long run the Nepa-
lese partners will be able to carry on with the activities in their home coun-
try, regardless of the support they will get from The Netherlands.

to comment on it several times andl have been involvedin a professional
dialogu e with both the Vajra Foundation Nepal and the Vajra Foundation
Netherlands. | am impr essed with the quality of the discussion we have
had and with the qudlity of the plan itself. The Vajra Academy in my
mind really could contribute in avery meaningful way to the so much
needed improvement of education in Nepal and to the chance for Nepali
children to attend good schools. It will be a model school with an innova-
tive and student centred curriculum that will cater for the educ ational
needs of students from all ranks in s ociety. | therefore wholeheartedly
support the vision and the mission of the Vajra Academy and | hope that
you ar e ready to offer support in any way you can.”

Dr. Gregory Sharkey, SJ
Adjunct Professor, Kathmandu Univ. & St Clara University (USA)
Director HRD Research Centre, Lalitpur, Nepal:

Rob Bedcer, partner bij McKinsey & Company:

“l am a strong believer in improving education as a means to deve-
lop Nepal. In future, the Vajra Academy gradudates wil be equip-
ped fo make a real difference in Nepal. They will be prepared for
further education and for the job market, creating employment
opportunities for themselves and for others.

I am very impressed by the comprehensiveness and the thorough-
ness of the business plan. As a partner at McKinsey & Company, a
management consulting firm, | have seen many business plans in a
large variety of forms and sizes. | can ensure you that this plan
which you devebped jointly with Lotus Intellect, a local consulting
firm in Nepal, stands up fo the highest level of scrutiny.

The phn stipulates clear objectives and measurable goals. The
plan also raises in my view the right issues in a very systematic
way. The plan articulates clear solutions for these issues and provi-
des a pecffic action plkin going forward. The accompanying financ-
ial projedions seem realistic and well thought through as far as |
can judge.”

“This past week | attended my firt meeting of the newly approved Vajm
Academy Private Eduaational Trust. | want to congratulate you on suc-
cessfully registering Vajra Academy with the Nepalese goverrment.
Though the trustees have been working on planning for some time mow,
getting goverrment approval for an education private trust is a significant
step forward. It represents a vote of cnfidence from the Education
Ministry’s side.

I also want you to know that I will be very happy to serve as educatio-
nal advisor to the trust. | am very happy fo be invited to heb a project
that I believe has the potential to do an enomous amount of good in the
eduvational sector.

I have boked over the various pkinning documents that you forwarded
and think that they are very sound. | am particukirly happy that you were
able to make arrangements with Lotus. They are a very capable group
and their guidance will prove ivaluable.”

Ramkaji Paudel: onze academisch geschoolde voorzitter!

In 2005 behaalde Ramkaji Paudel zijn doctoraalbul in de sociologie. Zijn afstudeer-
scriptie, gewijd aan de problematiek van de Bhutanese viluchtelingen, leverde een
8,9 als eindcijfer op. Geen geringe prestatie voor een kind uit een ongeletterd gezin
uit de bergen! In Nepal is een bul dan ook zo bijzonder, dat deze door de koning
wordt uvitgereikt. Ram leerde 30 jaar geleden lezen op het dorpsschooltie in Manes h-
wara, een bouwval dat Stichting Vajra in 2001 volledig heeft herbouwd.

Ram is van plan verder te gaan studeren en overweegt zich daarbij meer in de
Dalit-problematiek te verdiepen. Het geeft vertrouwen dat hij met academische vak-
kennis leiding aan de Vajra Academy zal kunnen geven. Met
zijn kwalificatie is hij een inspirerend en gezaghebbend voor-
beeld voor zijn landgenoten.

Bijz onder nieuws in 2005 was ook dat Vajra van de Nepa-
lese overheid twee vergunningen voor de Vajra Academy
heeft gekregen. Het verkrijgen van één vergunning is in Nepal
al topsport. Allereerst kreeg Vajra de toestemming om op de
gekochte grond een school te bouwen. Maar belangrijker is dat
Vajra een vergunning kreeg van het Ministerie van Onderwijs
om een school op te richten en te exploiteren, zoals dr. Gre-
gory Sharkey hierbove n benadrukt.

Ramkaiji Paudel, voorzitter van Vajra Foundation Nepal, in het Vajra-k antoortje.
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GEZONDHEIDSZORG
MEDISCHE KAMPEN ST e

Edzo Ebbens over de medische kampen

Huisarts Edzo Ebbens uit Almere doet verslag:

‘Als medisch adviseur van Stichting Vajra woonde ik de “health
camps”’ in het voor- en najaar bij.In 2005 werd door Vajra de
17.000ste patiént behandeld. In totaal heeft Vajra nu bijna 1000
patiénten geopereerd. Dit joar waren er in fotaal 2800 patiénten
met 256 operaties: 151 oog- en oorperaties, 83 algemeen chi-
rurgische ingrepen en 22 gynaecologische operaties. Er waren
316 tandheelkundige ingrepen. Zo’n 1000 patiénten kregen een
followupbehandeling.

We zien veel chronische bronchitis door de houtvuurtjes
waarboven de mensen koken. Vajra heeft gelukkig weer hout-
besparende oventjes met schoorsteen geintroduceerd, dit joaar bij
120 gezinnen (zie blz. 4).

Veel vrouwen hebben een verzakking van de baarmoeder:
ze worden al op jonge leeftijd zwanger en baren dus reldatief veel
kinderen, bevallingen verlopen onhygiénisch, inscheuringen wor-
den niet gehecht en velen moeten direct erna weer aan het
werk.”

Hoezo privacy? Het hele dorp controleert het verloop van een oogmeting!

Kraam vrouwensterfte

Jayade vi Khadka, maternity & child health worker in de subhealthpost in Petku, is door Vajra
bijgeschoold in het kader van een door Simavi gefinancierd project. Zij vertelt:

‘Zwangere vrouwen hebben vaak niet de voeding en kleding voor een gezonde zwangerschap.
Als het bij de geboorte fout gaat, wordt de vrouw soms naar een gezondheidspost gebracht.
Meestal tevergeefs... Er is geen bed, geen licht, niet eens een mat, laat staan een goed opgeleide
health worker. Zou die er wel zijn, dan nog kan er weinig worden gedaan., want materialen en
instrumenten ontbreken. Als de baby dan foch gezond geboren wordt en het blijkt een meisje te
zijn, viten omstanders hun ongenoegen ferwijl de moeder feitelijk ligt te creperen. Misschien is de
situatie in de stad anders, maar in de vithoeken van ons land is die dramatisch.’

=~ Eind september zijn voor het eerst medische kampen georganiseerd in Tatopani, op de grens
_-\ tussen Nepal en Tibet. De dorpsgemeenschap had hulp aan Vajra gevraagd en zelf voor
ondersteuning en onderdak van de vrijwilligers gezorgd. De kampen duurde n drie dagen en
waren een groot succes. In totaal werden ruim 1000 patiénten, van wie enkele uit Tibet,
gezien door specialisten van het Kathmandu Medical College (KMC), het opleidingszieken-
huis waarmee Vajra een overeenkomst heeft afgesloten. Vooral de structurele inschakeling
van artsen in opleiding be schouwt Vajra als een mijlpaal. Zij evalueren de effecten van het
% community health development programme, dat op de volgende bladzijde wordt beschreven.

Patiénte, tevreden na een staaroperat ie.

Kleine chirurgische en tandheelkundige ingrepen en oor- en oogoperaties
(zoals staar) konden in de plaatselijke gezondheidspost worde n uitgevoerd.
Zo’'n 40% van de patiénten, met ernstige complicaties als een rughernia of ' ‘o
een verzakte baarmoeder, werd in het KMC geopereerd. Aan de kampen is
belangeloos meegewerkt door wel 50 artsen en zo’n 130 overige vrijwilli-
gers. Lokale gezondheidswerkers voeren de voorselectie van de patiénten in
de voorafgaande weken vit.
Zeker 24 dorpen in de omgeving profiteren van de kampen. Door de ber-
gen blijft het evenwel moeilijk vithoeken te bereiken. Dr. Sunil, medisch ad vi-
seur van Vajra in Nepal, droomt van een mobile hospital unit. De local healer

speelt in Nepal een belangrijke rol: 90% van de patiénten raadpleegt eerst ' ‘_

deze man (zie de volgende bladzijde), voor wie kruiden bij de behandeling

eerste keus vormen. ; ; ' -
De kampen worden m ogelijk gemaakt door donaties van onder meer Sen- . ""'

sis (organisatie voor hulp aan slechtzienden en blinden), Rotary Rozendaal- -

Veluwezoom en Zorggroep Almere. In het najaar heeft voor het eerst een
Nepalese zakenman bijgedragen: Amrit Khadka. Het KMC levert belange loos
artsen en biedt korting bij het gebruik van het ziekenhuis in Kathm andu.

In 2005 is Vajra partnerorganisatie van het Lilianefonds geworden. We
hopen hierdoor vanaf 2006 ook gehandicapte kinderen te kunnen helpen.

Sommigen leven dagelijk s met kiespijn en komen voor het eerst bij een tandarts.
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GEZONDHEIDSZORG
e ——— '“*mm PREVENTIE | SIMAVI

STERN AFGEMOMER ED0% TWANGERSCHAP

| Edzo Ebbens doet verslag:

“De eerste fase van het door Simavi gesteunde community health project is
afgesloten. De aandacht is in de afgelopen twee jaar vooral vitgegaan
naar training van honderden (!) paramedici, kraamverzorgsters, vrijwillig-
sters en onderwijzers. Ook zijn 37 drinkwatervoorzieningen en 47 toiletten
gebouwd bij diverse scholen en gemeenschapsgebouwen. Hiervan profite-
. ren duizenden leerlingen en bewoners.

In 2005 is dit programma geévaluveerd. In december 2005 heeft Sima-
& vi ons projectplan voor de komende drie jpar goedgekeurd. In deze ver-

. volgfase legt Vajra de nadruk nog sterker op preventie door een betere
zorg voor moeder en kind, vooral door aandacht voor hygiéne en gezonde
voeding.

L Volgens de WHO wordt in Nepal maar 11% vanalle bevallingen door
= o ey (para)medici begeleid. Daarmee staat Nepal met Ethiopié helemaal onder
C ] m . aan de wereldladder. Met Afghanistan heeft het daarbij de hoogste kraam-
e s gk 2l S ] : i vrouwensterfte ter wereld: elk uur sterft er een vrouw tijdens de geboorte
- Bk s T i van haar kind. Ook de kindersterfte isin Nepal hoog.”
i <) - ] i 3 i,

R S B i Tt

Vergadering van een ‘moedergroep’.

Female Community Health Volunteers

“Op elke 1000 geboorten sterven er in Nepal 90 zuigelingen. Wereldwijd is het promillage 54, in

Nederland is het slechts 5. In Nepal bevallen veel vrouwen nog alleen, zonder enige bijstand en sterie- .
le hulpmiddelen. Dit komt door gebrek aan kennis bij lokale gezondheidswerkers en de bevolking, maar
ook door de slechte foegankelijkheid van de medische voorzieningen. De gezondheidspost is soms meer
dan een dag bpen, maar daar kan men geen transfusies of keizersneden uitvoeren. Kathmandu is voor
de meesten onbereikbacr.

Betere verloskundige voorzieningen zijn op dit moment niet haalbaar. Daarom richt het Community
Health Development Programme zich op het verbeteren van de kennis binnen de gemeenschap en
vooral bij de female community health volunteers. Deze vrouwen (FCHV’s) door de gemeenschap
benoemd en hebben een zekere status. In tofaal zijn er 72 in het gebied waar Vajra werkt. In het vori-
ge project hebben deze vrouwen een basisopleiding gezondheidszorg gehad. Ze zijn daardoor in het
bezit van een EHBO-koffer.

Sandra van der Salm en Marije van Santen, studentes geneeskunde aande UvA, hebben voor Vajra |
in de zomer van 2005 een onderzoek gedaan naar kraamvrouwen- en zuigelingensterfte in noordelijk
Sindhupalchowk. Hieruit bleek hoe belangrijk moedergroepen en FCHV’s kunnen zijn in de schakel
tussen moeder, kind en gezondheidscentra. FCHV’s moeten leren onderscheid te maken tussen enerzijds
onschuldige zwangerschapsklachten en anderzijds alarmsymptomen, die om een vroegtijdige doorver-
wijzing vragen.”

Maina Parajuli, een actieve female community health volunteer.

“Met deze vaardighed en voorts met kennis van voeding en hygiéne,
zoals steriel doorsnijden van de navelstreng, worden veel complicaties bij
moeder en kind voorkomen. Worden eenvoudige adviezen opgevolgd,
zoals handen wassen, dan vermindert dit de kans op infectieziekten bij
kinderen aanzienlijk: niet alleen diarree, maar ook longonisteking. De
lokale gezondheidswerkers en de vroedvrouwen kriigen een verdere
training. Ook de local healers (zie de foto links) krijgen een basistraining
gezondheidszorg, eveneens gericht op zwangerschap en kinderen.

Naast bovengenoemd onderdeel behelst het veelomvattende project
ontworming van zwangeren en schoolkinderen (om de conditie te verbe-
teren en bloedarmoede tegen te gaan), instructie over verbouw van
gezonde groenten, voorlichting aan onderwijzers over hygiéne, eerste
hulp enzovoort.

In de gemeenschap worden gezondheidsucties georganiseerd met
posters, brochures en soms videocasseftes van Unicef, bijvoorbeeld over
handen wassen, voeding en geboorteplanning. Doordat alle activiteiten
binnen de gemeenschap plaatsvinden, is de duurzaamheid gegarandeerd.
Vajra is zeer gemotiveerd om het project voort te zetten!’

De local healer in actie.
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NIEUWE PROJECTEN é—
VOOR DALITS KemOEDE oM

Kledingproject voor ‘onaanraakbaren’

Nepal is een hindoekoninkrijk met een bevolking die volgens het
kastestelsel is ingedeeld. De Boeddha verzette zich al 2500 jaar
geleden tegen dit systeem. De laagste kasten zijn de Janajati en de
Dalits, de ‘onaanraak baren’: zo’'n 20% van de bevolking.

Volgens de wet is het kastesysteem al decennialang afge-
schaft, maar in het politicke en socio-economische verkeer spelen
kasten nog een beslissende rol. Zo mogen ‘onaanraakbaren’ niets
van de hogere kasten aanraken, zeker geen voedsel. Ze mogen
geen tempels of huizen van hogere kasteleden betreden. Opmer-
keliik genoeg nemen mensen van hogere kasten wel producten
van hen of, zoals kleren, schoenen en metalen voorwer pen.

Vajra sponsort steeds meer kinderen vit de laagste kasten: in .
2005 maakten zij 27% van de sponsorleerlingen uit (zie blz. 7). #
Vajra wil zich verder voor deze gemeenschap inzetten, onder meer ;i
door volwassenenonderwijs. Zo ondersteunt Vajra het plan van de 1:3{
District Level Dalits Victim Welfare Club in de bergen van Ramche:
50 Dalit-vrouwen uit zo’n 30 dorpen worden in groepen van 10 tot !
kleermaakster opge leid. Vajra betaalt de 10 naaim achines die zijn
aangesc haft en de opleiding. :

Vrouwen vit de Dalit-gemeenschap leren professioneel kleding maken.

Bééeh! — sponsor een geit voor een Dalit

Niet alleen in de bergen, maar ook in en nabij de steden vindt nog steeds kastediscriminatie
plaats. Jharuwarasi is het dorp waar Vajra de Vajra Academy gaat bouwen. Het dorp ligt niet
ver van de stad Patan, maar armoede is er een groot probleem. De Dalit-gemeenschap loopt er
in velerlei opzicht achter bij de overige inwoners. Zo kennen zij door hun achterstand een bo-
vengemiddelde werkloosheid. Velen van hen zijn boer. Doordat een opleiding ontbreekt, ge-
bruiken ze verouderde rassen en landbouwtechnieken, met een lage opbrengst als gevolg.

Vajra heeft jarenlange ervaring met landbouwprojecten, zoals succesvolle moestuinprojec-
! ten en geitenprojecten in de bergen van Sindhupalchowk (zie blz. 4). Hiervan kunnen de Dalits
in dit gebied nu profiteren. In de komende jaren zullen 75 gezinnen worden opgeleid voor
geitenhouderij met een verbeterd ras. Veel aandacht wordt daarbij besteed aan het voedsel
dat de geiten krijgen en preventie en behandeling van ziekte.

Vajra betaalt de eerste geiten en elk gezin geeft het eerste lam door aan een volgend gezin.
Ook zetten de Dalits een gezamenlijk spaarregeling op, waardoor ze een cod peratief leensys-
teem kunnen ontwikkelen. Hiermee heeft Vajra in Sind hupalchowk goede ervaring opgedaan.
De sociale controle maakt dat er vrijwel geen wanbetalers zijn. Vajra werkt in Jharuwarasi
samen met de Green Field United Youth Club. In de toekomst zulle n kinderen vit deze gemeen-
schap een kans op onderwijs aan de Vajra Academy krijgen.

Waterproject nabij de Vajra Academy

Ook in andere opzichten is het gebied rondom de Vajra
Academy een achtergebleven gebied. Er is geen functione-
rende watervoorziening meer en de dichtstbijzijnde bron is
op vier kilometer afstand. En dit terwijl we ons er in de
Kathmandu-vallei bevinden, op wandelafstand van de
hoofd stad!

In 2006 gaat Vajra met de dorpelingen de pijplijn van-
af de bron vernieuwen, zodat er weer water uit de 350
kranen kan stromen. Hiervan profiteren dan zeker 1500 _
dorpelingen. De gemeenschap is gemotiveerd om mee te [
werken en zal zelf 25% van de kosten voor haar rekening
nemen.

In 2006 worden voorlichting sbijeenkomsten georgani-
seerd over het belang van veilig drinkwater en de preven-
tie van infectieziekten. Vajra heeft hiermee ruime ervaring
opgedaan in het kader van het Simavi-project in de bergen
van Sindhupalchowk.

Eindelijk schoon drinkwater en dicht bij huis!
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ZONNEOVENS
VLUCHTELINGEN

4| Zonneovenproject gaat nieuwe fase in

Het zonneovenproject van Vajra in het Bhutanese vluchtelingen-

= kamp Beldangi-1 is succesvol afgerond. Ruim 12.000 vluchtelingen

" koken er nu met de zon. Verspreid zijn bijna 5000 zwarte pannen
en meer dan 2000 hooikisten, waarin het bereide eten warm blijft.
Veel tiid is gestoken in opleiding, evaluatie en nazorg. In 2005 heb-
ben Ralph Lindenboom en René Goverde, studenten aan de Univer-
siteit Utrecht, aangetoond dat onze zonneovens in Beldangi-l jaar-
lijfks zo’n 82.000 liter kerosine besparen, overeenkomend met
€ 6.429 ofwel een half miljoen kilo brandhout. Plus: 2740 ton min-
der kooldioxide-vitstoot!

Vluchtelingenorganisatie UNHCR heeft te kampen met een slin-
kend budget en een almaar stijgende prijs van kerosine als kook-
brandstof. Zij verwelkomen dan ook de zonneovens van Vajra.
Stichting Vluchteling, die het project in Beldangi-l1 grotendeels heeft
bekostigd, heeft opnieuw een donatie gedaan, ditmaal groot ge-
noeg om een heel nieuw volgend kamp van zonneovens te voor-
zien. Bovendien hebben Stichting Vluchteling, Vajra en de UNHCR
gezamenlijk een projectvoorstel bij de Nationale Postcodeloterij
ingediend. Het besluit daarover valt op 26 januari 2006.

Nog steeds niet naar huis...

Het vluchtelingenprobleem wordt vanzelf groter. Sinds de
viuchtelingen hier in 1990 neerstreken, is hun aantal met on-
geveer een kwart toegenomen! Er zijn jongeren die er geboren
zijn en nu zelf kinderen hebben.

Terugkeer naar thuisland Bhutan ligt niet in het verschiet.
De ‘verificatie’ van de vluchtelingen, waarmee men in 2003
was begonnen, is stopgezet. De politieke onrust in Nepal be-
lemmert de onderhandelingen tusse n Nepal en Bhutan.

Het zonneovenproject heeft als onbedoeld positief neven-
effect dat de diverse sociale kasten in de kampen meer saam-
horigheid ondervinden. Elke oven wordt immers door ver-
scheidene gezinnen gebruikt. Vluchteling Junu Subba schrijft:

The attitude of the refugees has changed these days
The use of solar cooker changed the camp’s ways

What the grieves of the refugees are, Vaijra itself knows
It has indeed become an inspiration to all those...

Een nieuwe generatie van Bhutanese vluchtelingen.

Uit een verslag van Ralph en René

“De kooktijd van de maaltijd is slechts ietsje langer dan wanneer men op kerosine kookt, en verge-
lijkbaar met de tijd dat het kost om op brandhout te koken. De vluchtelingen vertellen dan ook keer
op keer dat ze tevreden zijn. Dat bleek ook uit een enquéte die we hebben afgenomen bij een
2 honderdtal gebruikers. Zij gaven de cookers gemiddeld een 7,9 als rapportcijfer. Verder blijkt het
succes uit de veelvuldige aanvragen voor cookers uit de overige zes kampen. De cookers zijn ook
een ideale maatregel tegen de sterke ontbossing rondom de kampen en betekenen een aanzienlijke
besparing op CO;-uitstoot. In ongeveer twee jaar zijn
de kosten van de cooker terugverdiend. Die termijn
wordt alleen maar korter door de stijgende prijs van
de kerosine, het alternatief als kookbrandstof.
Kortom, de vluchtelingen zijn enthousiast over de
- cookers, het gebruik levert behoorlijke milieuvoorde-
" len op en is bovendien economisch rendabel. Bij uit-
stek een gelegenheid dus om echt te investeren in een
iy betere wereld”’

HEEL BEDANKT
STICHTING VAJRA.

L De foto geeft een indruk van de kaalslag door
houtkap in de bossen rondom de kampen.

Hout sprokkelen — vaak illegaal — is werk voor meisjes en vrouwen...
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VOER OOK ACTIE VOOR VAJRA!

BErgschenhoekse
tichting
ntwikkelings
amenwerking

MNrOr

CENTRE

gezondheid is de basis

simavilt i

_# Hierboven ziet u dat Vajra van verschillende grote sponsors
" een dondtie heeft gekregen, veelal naar aanleiding van een
" subsidieverzoek. In 2005 zijn voor Vajra verschillende acties
gevoerd, de grootste door acht scholen in Bergschenhoek, in
samenwerking met Stichting Besos, en door de Stichtse Vrije
School in Zeist. Zij organiseerden onder meer een sponsor-
loop, een filmavond, een heuse Nepalese maaltijd en gingen
zingen in tehuizen. Ziet v een mogelijk heid om voor Vajra
een actie op te zetten, neemt u dan contact met ons op!

Kerstdagloop 2005 in Arnhem

Kirsten Verpaalen, secretaris van Stichting Vajra, organiseert
samen met haar enthousiaste sporttrainer sponsoring rond-
om de Kerstdagloop ten bate van de Vajra Academy. U kunt
sponsoren met een vast bedrag of per kilometer, zowel voor-
af als achteraf en tot eind januari 2006. De opbrengst wordt
door de Wilde Ganzen en de NCDO vermeerderd. Kijk op de
nieuwspagina van www.vajra.nl voor meer informatie.

Sponsor de Kerstdagloop 2005, waar Vajra-secretaris Kirsten Verpaale n aan meedoet — mogelijk tot eind januari

Waar liggen onze projecten?

De projecten van Vajra zijn in drie gebieden geconcentreerd. Veel
projecten voeren we uit in het noorden van het district Sindhupal- :
chowk, in de dorpen rondom Barhabise, dicht bij de Tibetaanse ¥ el L B4 H'hw‘-"
grens. In dit gebied bouwen we scholen, latrines en drinkwater- ! il
voorzie ningen en hebben we landbouwprojecten (blz. 4, 12). Twee- " ki

maal per jaar organiseren we hier medische kampen, waar duizen-
den mensen worden onderzocht en behandeld (blz. 10). In 2002
hebben we in dit gebied een ziekenhuis gerenoveerd en in grootte

verdubbe Id. | =

Intelligente kinderen van kansarme gezinnen bieden we onder- ! ,. '5 :IP?
wijs aan de Merryland School, een kwaliteitsschool in de Kathman- HIM Mrm
du-vallei (blz. 7). Stichting Vajra beheert hier een eigen internaat

(“hostel’), waar de kinderen wonen. In dit internaat heeft Vajra ook
een kantoortie ondergebracht. In de Kathmandu-vallei gaat Vajra
een eigen school bouwen: de Vajra Academy (blz. 8).

In Oost-Nepal voert Vajra een groot zonneovenproject uit in de
kampen van vluchtelingen uit Bhutan (blz. 13).

Ligging van de belangrijkste projectgebieden.
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FINANCIEN
OOK IN 2005 SLECHTS 1% OVERHEADKOSTEN!

Hartelijk dank aan alle sponsors en donateurs!
Vajra werkt alleen met vrijwilligers die zelf reis en verblijf bekostigen. Daar-

Projectuitgaven Stichting Vajra 2005

door bedraagt de overhead van Stichting Vajra slechts 1%. Zoals u ziet, € 243.778
draagt ook Vajra Nepal flink bij aan de projecten. De jaarrekening, samenge-

steld door Breddels Belastingadviseurs en Accountants, kunt u inzien op onze PYSVeS N1/8 overhead 1%
website, op www.geefwijzer.nl en opvragen bij onze penningmeester. In

Nepal worde n de jaarcijfers gecontroleerd door een registeraccountant en door REIIERERA Vajra Academy

de Nepalese overheid (Social Welfare Council). 31%
Grote sponsors van 2005 staan met logo op de pagina hiernaast afge-

beeld. Daarnaast vermelden wij graag: Van der Stad Gereedschappen bv; de ’°“;‘;f,’/"e“s

Remonstrantse Gemeente Rotterdam; de familie Selbach, die € 2000 aan de °

Vajra Academy heeft geschonken na verkoop van hun huis; Erik Miessen, die

€ 1084 heeft gedoneerd samen met drie vrienden met wie een gedeelde viif-

tigste verjaardag is gevierd. sponsoring gezondheids-
Doordat Stichting Vajra door de Nederlandse fiscus is erkend, komen [Rastul T REAL . . zorg 7%

giften boven 1% van uw onzuivere inkomen in aanmerking voor aftrek. Doet nekiepreve;\he

u een gift in de vorm van een liffrente over een periode van ten minste vijf (water) 5%

jaar, dan is het volledige bedrag aftrekbaar. Verscheidene begunstigers In aanvulling hierop heeft

QYLD NG YAV R TTL TNLW C CHE BT TR GG T CY R EEL T RTR TR C B Vajra Foundation Nepal € 26.117 biigedragen!

gen contact op met penningmeester Rien van Steen (info@vaijra.nl).

Lezingen en reizen

Maarten Olthof geeft lezingen in februari, mei en september 2006. Op verzoek verzorgen wij presentaties over onze projecten,
over de cultuur en religies van Nepal, maar ook bijvoorbee ld over trektochten. In het najaar van 2006 be geleidt Maarten Olthof
weer een reis naar India en Nepal. Bezoek van de Vajra-projecten tijdens deze reis is mogelijk. Informatie: www.vajra.nl

Sponsor Stichting Vajra:

word donateur voor € 12,50 per jaar — sponsor het waterproject in Jharuwarasi
— draag bij aan de te bouwen Vajra Academy, zie hieronder®* — sponsor een operatie (bijv. oog- of ooroperatie €40)
— sponsor een leerling (vanaf € 165 per jaar) — draag bij aan de bouw of inrichting van een school
— sponsor een project voor Dalits — word sponsor van deze nieuwsbrief of van onze website
— doneer een geit voor € 35 — doneer Vajra een bedrag als algemeen te besteden gift

NOTA BENE: *tot eind januari 2006 worden giften voor de Vajra Academy door Wilde Ganzen en NCDO vermeerderd. Maakt v
uw bijdrage dan wel naar Wilde Ganzen, giro 40.000, Hilversum, onder nadrukkelijke vermelding van ‘Vajra Academy’. Giften
voor andere projecten kunt u storten op postgirorekening 323 70 25 ten name van Stichting Vajra te Amersfoort, onder vermel-
ding van ‘donatie Stichting Vajra’ en eventuele specifiecke bestemming. Voor een algemene gift kunt u de acceptgiro gebruiken.

Hebt u in het komende jaar iets bijzonders te vieren, overweegt u dan uw gasten in plaats van de gebruikelijke geschenken
een financiéle bijdrage te vragen ter ondersteuning van een project van Stichting Vajra dat u aanspreekt. De opbrengst kan hoog
vitpakken, zo leert inmiddels onze ervaring! Ook in het afgelopen jaar mochten wij weer donaties ontvangen ter gelegenheid
van een jubileum, verjaardag of collecte: zie hierboven.

Het informatieformulier op www.vajra. nl biedt u onder meer de volgende mogelijkheden:

— informatie aanvragen over Ieerlingsponsoring — verzoek om 'Oezending van het iUb“eumn ummer uit 2003,

— verzoek om toezending van deze nieuwsbrief met een overzicht van de projecten in de periode 1998-2003

aan een ander — verwijdering van uw naam vit het adressenbestand

— opgaaf van uw gewijzigde (adres)ge gevens cieln S

Wij zoeken Nederlandse vrijwilligers en studenten, in het bijzonder:

— vroedvrouwen die enkele maanden aan — onderwijskundigen die willen meewerken aan de
het gezondheidsproject willen meewerken inhoudelijke ontwikkeling van de Vajra Academy
— bouwkundigen en architecten die aan de bouw — technici die aan het zonneovenproject willen meewerken
van de Vajra Academy willen meewerken — studenten geneeskunde voor sociaal-geneeskundig onderzoek

Stuur ons uw mailadres
Vajra beschikt graag over uw mailadres. Zo kunnen wij u gemakkelijker, sneller en vooral goedkoper bereiken, bijvoorbeeld
wanneer wij u tussentijds informat ie over onze projecten willen sturen. Voor u een kleine moeite, voor ons een groot voordeel.

— MEER INFORMATIE OP WWW.VAJRA.NL — MEER INFORMATIE OP WWW.VAJRA.NL — MEER INF




De vaijra
(uit te spreken als ‘vazj-raa’),
een diamanten scepter met aan beide kanten vijf spaken,
is een belangrijk symbool in het hindoeisme en het boeddhisme. De
vajra is het symbool van licht en ook van de onverwoestbare kracht
van mededogen, dat net als de diamant onverstoorbaar, onsplijtbaar
en transparant is. In het boeddhisme is de vajra voorts symbool van
het pad met daden voor het welzijn voor al wat leeft.
De goden in de Indo-E uropese
godenwereld
zijn onderling verwant. Het is
dus niet verwonderlijk dat het voorwerp in gewijzigde
vorm voorkomt als bliksemschicht bij de Griekse god Zeus en als de
donderkeil bij de Germaanse god Donar. Daarmee verbindt de vajra
de Aziatische wereld met de westerse wereld verbindt. Voor Stichting
Vajra symboliseert de vajra de onsplijtbare energie die zich richt op
kleinschalige duurzame projecten in de Derde Wereld, op
armoedebestrijding, medische basiszorg,
basiseducatie en zorg voor

het milieu.
STICHTING VAJRA
VOORZITTER MAARTEN OLTHOF, OUDEGRACHT 246-BIS, 3511 NV UTRECHT
TELEFOON (030) 230 07 41 — E-MAIL: OLTHOF@VAJRA.NL
SECRETARIS KIRSTEN VERPAALEN, KRONENBURGERPLAATS 9, 6511 AW NIJMEGEN
TELEFOON (024) 323 09 57 — E-MAIL: INFO@VAJRA.NL
PENNINGMEESTER RIEN VAN STEEN, DE OUDENHAGE 3, 3817 HS AMERSFOORT
TELEFOON (033) 432 84 11 — E-MAIL: INFO@VAJRA.NL
MEDISCH ADVISEUR EDZO EBBENS, HOLLYWOODLAAN 85, 1325 HP ALMERE

TELEFOON (036) 537 52 42 — E-MAIL: EBBENS@KNMG.NL
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