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et is alweer de vijfde keer dat deze nieuwsbrief in zijn huidige vorm uitkomt. We hopen u een helder over-

zicht te kunnen geven van de zaken die we in 2001 hebben kunnen realiseren. 2001 heeft voor Stichting Vajra

in het teken van een aantal bouwprojecten gestaan: we hebben een ziekenhuisje en een school voor 600 kinde-
ren gebouwd. Daarnaast was er veel aandacht voor de gezondheidszorg: tijdens onze health camps zijn weer duizenden
mensen geholpen en 74 mensen geopereerd. En de zon kookt steeds meer in de Bhutanese vluchtelingenkampen.
Ongeveer 3500 mensen profiteren nu hiervan. Van de UNHCR heeft Stichting Vajra hiervoor een compliment en aan-

beveling ontvangen.

‘Het spettert dus lekker op de gloeiende plaat...’ Bovendien hebben we opnieuw veel steun van sponsors en vrijwilli-
gers gekregen. Wilt u meer over onze projecten weten, neem dan contact met ons op. Bent u nog onbekend met onze
stichting, lees dan meer over onze uitgangspunten aan het eind van deze nieuwsbrief. Daar vindt u ook een overzichts-

kaart van Nepal.
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De vajra als symbool

De vajra (uit te spreken als ‘vazj-raa’), een dia-
manten scepter met aan beide kanten vijf spa-
ken, is een belangrijk symbool in het hindoe-
isme en boeddhisme. U ziet de vajra afgebeeld
rechts op deze pagina en op de voorpagina van
de nieuwsbrief. De vajra is het symbool van
licht en onverwoestbare kracht van barmhar-
tigheid, die net als de diamant onverstoorbaar,
onsplijtbaar en transparant is. In het boed-
dhisme is de vajra ook symbool voor het pad
met daden voor het welzijn voor al wat leeft.
Het voorwerp komt in gewijzigde vorm voor

als bliksemschicht bij de Griekse god Zeus en
als donderkeil bij de Germaanse god Donar en
is daarmee ook een universeel symbool.

Voor Stichting Vajra symboliseert de vajra
de onsplijtbare energie, die zich richt op klein-
schalige, duurzame projecten in de Derde We-
reld, armoedebestrijding, medische basiszorg,
basiseducatie en zorg voor het milieu. In het
afgelopen jaar, 2001, is door het bestuur weer
een aantal vajra’s aan vrijwilligers als blijk van
verdienste uitgereikt. Hierover leest u meer
verderop in deze nieuwsbrief.

Bestuur Vajra Foundation Nepal
De Nepalese wet bepaalt dat het bestuur van
een non-gouvernementele organisatie (NGO)
uit zeven mensen dient te bestaan. Het meren-
deel van het werk wordt gedaan door voorzit-
ter Ramkaji Poudel, secretaris Ramesh Poudel
en penningmeester Dor Bahadur Bhandari.
Dor heeft bij een Duitse NGO gewerkt voor-
dat hjj bjj Stichting Vajra kwam werken. Hem
stoorde bij die organisatie dat van het totale
budget dat via deze organisatie in Nepal bin-

nenkwam slechts enkele procenten feitelijk aan
de projecten werden besteed.

Vanat de oprichting van Stichting Vajra
heeft een gecontroleerd uitgavenbeleid op de
voorgrond gestaan, hoewel er aanvankelijk ook
mensen in het bestuur zaten die daar anders
over dachten. Zij vonden dat er eerst maar
eens een kantoor moest worden gebouwd, ui-
teraard van alle gemakken voorzien en met be-
taald personeel, zoals de kantoren van alle
zichzelf respecterende ontwikkelingsorganisa-
ties. Het bestuur van Vajra Foundation Nepal
heeft dan ook verschillende veranderingen on-
dergaan. Het heeft even geduurd, maar het
heeft zichzelf uitgeselecteerd en uiteindelijk
zat ieder op dezelfde lijn. Op een gegeven
moment ontstond er zelfs een trots dat wij
konden functioneren terwijl er zo weinig kos-
ten werden gemaakt. Als men dan vroeg: “Waar
is jullie kantoor dan?’, hielden bestuursleden
hun werktas omhoog: ‘Dit is ons kantoor. Wat
wil je weten?’

Inmiddels heeft voorzitter Ramkaji Poudel
een gedeelte van zijn huis in Kathmandu vrij-
gemaakt om er kantoor te houden. In het afge-



legen Damak beschikt het bestuur ook over
een kantoortje, waar ook overnacht kan wor-
den, en in Barhabise kunnen we gebruikmaken
van een kamer in het ziekenhuis. Voor hun
verdienste voor Stichting Vajra ontvangen
Rambkaji, Dor en Ramesh een studiebeurs. Alle
drie volgen zij een managementopleiding aan
de universiteit van Kathmandu. Ramkaji en
Dor zitten al in de doctoraalfase.
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Uithangbord van het kantoor van Vajra Foundation
Nepal in Kathmandu

Het bestuur in Kathmandu geeft een eigen,
zeer verzorgd bulletin uit. Wij in Nederland
kunnen er in verschillende opzichten nog een
voorbeeld aan nemen! Zij zorgen ervoor dat de
kosten van het bulletin door Nepalese spon-
sors worden gedragen. Het bulletin wordt in
Nepal verspreid onder donateurs, vrijwilligers
en alle besturen en organisaties waarmee wij in
Nepal samenwerken.

Voorzijde van het Vajra-bulletin van Vajra
Foundation Nepal, in het Nepalees

Zoals Stichting Vajra in Nederland door een
accountant en door de belastingen wordt ge-
controleerd, zo wordt Vajra Foundation Nepal
gecontroleerd door een accountant en de Social
Welfare Council (SWC), waarbij de Foundation
geregistreerd is. Het controlebeleid dat de
SWC in opdracht van de overheid voert, is
dermate knellend, dat het meer op tegenwer-
king lijkt. We hebben veel bewondering voor
de administratieve hindernissen die ons be-
stuur in Nepal steeds weer weet te nemen. Eén
ding is zeker: als de Nepalese overheid zelf aan
een dergelijke controle zou weten te voldoen,
zou Nepal een ander land zijn.
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Het bestuur van Vajra Foundation Nepal-

Een woord van Ramkaji Poudel:

‘Hierbij wil ik mijn beste wensen sturen aan onze
sponsorvrienden en vrijwilligers die bij de program-
ma’s van Stichting Vajra in Nepal betrokken zijn
geweest. Stichting Vajra en Vajra Foundation Nepal
zijn als een huis: we zijn leden van eenzelfde familie.
Ongze visie en onze doelstellingen zijn dezelfde. Met
de financiéle en technische ondersteuning van Stich-
ting Vajra heeft Vajra Foundation Nepal uiteenlo-
pende ontwikkelingsprojecten in verscheidene uithoe-
ken van Nepal kunnen opzetten.

De projecten lopen uiteen van het aanleggen van
drinkwatervoorzieningen en het bouwen van scholen
ziekenhuizen tot projecten op het gebied van gezond-
heid, milieu, educatie en fondsenmwerving. De ge-
noemde projecten komen tot stand zénder betaalde
krachten. Toch verlopen deze projecten tot op heden
succesvol. Alleen al in Nepal zijn in 2001 meer dan
zestig vrijwilligers van allerlei pluimage voor de stich-
ting actief geweest: medici, studenten en ingenieuts,
maar ook huisvrouwen, ondenwijzers, bestuurders en
boeren. Tussen de Nepalese en de Nederlandse teams
bestaat een plezierige samenwerking.

Ook werken we samen met een aantal grote or-
ganisaties, zoals de Lutheran World Federation, het
Nepal Medical College, de Nepal Medical Associati-
on, de Nepal Oral Health Society en de Blood Do-
nors Association Nepal. Daarbij moeten we niet ver-
geten hoeveel hulp we hebben ontvangen van de loka-
le gemeenschappen, zoals scholen, ziekenposten, ge-
eentebesturen en clubs. We hebben veel respect voor
de waardevolle bijdragen en de sociale instelling van
alle sponsors en vrijwilligers.

Sommigen zien Stichting Vajra als een voorbeeld
van goede internationale samenwerking. Veel andere
organisaties die soortgelijk werk als Stichting Vajra
doen, besteden meer dan 60 procent van hun budget
aan administratie. Als we onze samenwerking op on-
ze eigen manier voortzetten, zullen we een verande-
ring kunnen bewerkstelligen in de levensstandaard
van de kansarmen van ons land.

Ik hoop dat deze niewwe editie van de Vajra
Niewwsbrief aan de inspirerende samenwerking tus-
sen onze jonge stichtingen bijdraagt en dat de toe-
komst nog veel Vajra-vruchten mag zien groeien.’

Bestuur Stichting Vajra

Doordat het werk van Stichting Vajra is toege-
nomen, wordt ook het bestuurswerk omvang-
rijker. Het secretariaatswerk was voor Dini
Bouwmeester niet meer iets wat zij met haar
drukke baan kon combineren. Een verhuizing
en een nieuwe functie hebben de doorslag ge-
geven: in 2001 hebben we van Dini afscheid als
secretaris moeten nemen. Namens de stichting
willen we haar hierbyj danken voor het werk
dat zij voor de stichting heeft verricht.

Els Schapendonk neemt haar functie waar.
Bij het ter perse gaan van deze nieuwsbrief is
de functie van secretaris vacant.

Vrijwel dagelijks gaan er e-mailberichten
tussen de bestuursleden in Nepal en Neder-
land heen en weer. Maarten Olthof brengt als
reisleider tweemaal per jaar een bezoek aan
Nepal, waarbjj hij zijn werkverblijf combineert
met bezoeken voor Stichting Vajra aan het me-
rendeel van de projecten. In het voorjaar van
2001 heeft Rien van Steen, penningmeester en
contactpersoon voor de sponsoring van leer-
lingen, zijn vakantie in Nepal doorgebracht.
Daarbij heeft hij uitgebreid kunnen kennisma-
ken met het Nepalese bestuur en de meeste
projecten. Ook heeft hij er de financiéle admi-
nistratie kunnen doorlichten. Hij stond ver-
steld van de nauwgezetheid van het Nepalese
bestuur en de strenge controle waaraan het be-
stuur in Nepal onderworpen is.
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De twee voorzitters: Maarten en Rambkayji,
gefotografeerd bij het ziekenhuis van Barhabise

www.vajra.nl

De website van Stichting Vajra (zie voorpagi-
na) is in 2001 volledig door ontwerper Robert
Coufty vernieuwd. In kleurrijke pagina’s wordt
verslag gedaan van de geschiedenis van Stich-
ting Vajra en de projecten die in de afgelopen
jaren hebben plaatsgevonden. Ook is er veel
achtergrondinformatie te vinden, met links
naar andere sites.

We zijn blij erin geslaagd te zijn een websi-
te te maken die veel informatie en mogelijkhe-
den biedt en professioneel oogt. Naast het vul-
len van de site met informatie over de stichting
is het regelmatig actualiseren ervan een nieuwe
uitdaging. We hopen in 2002 erin te slagen met
regelmaat nieuws over de projecten aan te bie-
den in de vorm van korte verslagen en foto’s.
Het loont zeker de moeite er af en toe een
kijkje te nemen om te zien hoe het staat met de
projecten die u sponsort!

Stuur ons uw e-mailadres

Wij beschikken graag over uw e-mailadres.
Zo kunnen wij u gemakkelijker, sneller en
vooral goedkoper bereiken, bijvoorbeeld wan-
neer wij u voor een informatiedag willen uit-
nodigen. Voor u een kleine moeite, voor ons
een groot verschil! Stuur uw e-mailberichtje
naar postmaster@vajra.nl met in de onder-
werpregel ‘adresopgave’.
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Samenwerking met scholen en

universiteiten

Ook in 2001 is er samengewerkt met verschei-
dene opleidingsinstituten. Allereerst is er,
evenals in voorgaande jaren, vruchtbaar sa-
mengewerkt met de Technische Universiteit
Delft. Willem Dijk, die in 2001 helaas (voor
Stichting Vajra!) met de VUT is gegaan, heeft
opnieuw samen met Maaike Holland en Maar-
ten Olthof studenten geselecteerd en gemoti-
veerd om via Stichting Vajra een stage in Nepal
te lopen. Dit jaar stond een aantal grote bouw-
projecten op stapel. Allereerst is het eenvoudi-
ge gezondheidscentrum in Barhabise uitge-
bouwd tot een klein ziekenhuis met een opera-
tiezaal. Daarnaast is er een grote school voor
600 kinderen gebouwd in het afgelegen dorp
Maneshwara. Voorts is de aanleg van latrines
die in 2000 waren gebouwd, geévalueerd en
zijn er byj alle latrines watervoorzieningen aan-
gelegd. Al deze projecten zijn succesvol verlo-
pen; ze komen verderop aan de orde.

In 2001 is voor de tweede maal samenge-
werkt met de Fontys Sportacademie Tilburg.
Twee leerlingen hebben via Stichting Vajra een
stage vervuld op de Merryland School in Ka-
thmandu, de school waarop de leerlingen zit-
ten die via Stichting Vajra worden gesponsord.
Van hun stage vindt u een uitgebreid verslag
op blz. 9.

Op een andere manier is inspirerend sa-
mengewerkt met Ton Bertens en het Cam-
breur College te Dongen. Trees van Rijsewijk,
oprichtster van Stichting Thamsarya en schrijf-
ster van het boek Kumari, mijn dochter uit Nepal,
heeft op deze school een warm pleidooi voor
Stichting Vajra gehouden. De leerlingen van
dit college hebben een klus-loterij georgani-
seerd, waarvan de opbrengst aan Stichting
Vajra beschikbaar werd gesteld. De opbrengst
was niet kinderachtig: maar liefst € 8200,- kon
aan Stichting Vajra worden gedoneerd.

Afgesproken was dat dit bedrag voor de
bouw van het ziekenhuis in Barhabise zou
worden gebruikt. Voor de bouw was evenwel
meer geld nodig: ca. € 27.000,-. Stichting Vaj-
ra kon € 2300,- bijleggen en de Nationale
Commissie voor internationale samenwerking
en duurzame ontwikkeling (NCDO) was
dermate enthousiast over de actie van de kin-
deren, de plannen en de samenwerking, dat zij
besloot het totaalbedrag van ruim € 10.000,- te
verdubbelen. En zo was er ineens € 21.000,-:
voldoende geld om met de bouw te beginnen.
De afspraak was namelijk dat een kwart van de
benodigde € 27.000,- in Nepal zou worden
gefinancierd.

Hierbij willen we nogmaals onze hartelijke
dank uitspreken aan Ton Bertens en alle leer-
lingen van het Cambreur College die aan deze
actie hebben deelgenomen. In het bijjzonder
bedanken we de leerlingen die de meeste loten
hebben verkocht: Klaartje Robben, Peter van
Aert en Bas van den Ing. Een fantastische pres-
tatie, zeker als we beseffen hoeveel werk zjj
hieraan hebben gehad! Het stemt ons optimis-
tisch dat deze middelbare scholieren zich z6
voor ontwikkelingssamenwerking willen inzet-
ten. Tijdens de officiéle overhandiging van het
bedrag aan Rien van Steen en Maarten Olthof

ontving Klaartje een heuse vajra, symbool van
de stichting. De twee anderen kregen een kata,
een boeddhistische sjerp met de acht Tibetaan-
se gelukssymbolen. De klas die de meeste loten
had verkocht, was klas HA2K.

De scholieren overhandigen een symbolische cheque
van f 18.000,- aan Rien van Steen en Maarten Olthof

Hallo, ik ben Klaartje Robben (15 jaar). Ik ben leer-
ling op het Cambreurcollege in Dongen. Vorig school-
Jaar heb ik voor een goed doel geld opgehaald: het
bowwen van een ziekenpost in Nepal. Ik heb zelf
lootjes verkocht voor f 280,-. En met vele andere kin-
deren hebben we samen f 18.000,= opgehaald (veel
he!).

Ik wil graag dat iedereen een goed leven heeft, ook
al zijn er vaak minpunten in je leven, bijvoorbeeld
het overlijden van een dierbare. En door het laten
bowwen van een ziekenpost hoop ik dat er meer en
langer mensen blijven leven. Dus ik heb lootjes ver-
kocht om de mensen in Nepal een beter leven en een
betere toekomst te geven. Maar ik moet er eerlijk bij
zeggen dat ik het ook leuk vond om een cadeaubon te
krijgen omdat ik zoveel lootjes verkocht had. Maar ja,
het is belangrijker om de mensen in Nepal een beter
leven te geven dan het ontvangen van een cadeaubon.

Ik wens de mensen in Nepal veel geluk en een
goede voorspoed verder in hun leven. Veel liefs,
Klaartje Robben, klas KB3e

In 2002 verwachten we opnieuw te zullen sa-
menwerken met de Technische Universiteit
Delft. Met de Rijksuniversiteit Groningen zul-
len we samenwerken om de tandheelkundige
zorg in het gebied rond Barhabise te verbete-
ren. Twee studenten zullen hiervoor hun stage
in dit gebied lopen (zie blz. 7).

2001: Jaar van Vrijwilligers

Aan het einde van 2000 gaf VN-secretaris Kofi
Annan het startschot voor het Internationaal
Jaar van Vrijwilligers 2001. Vele politici zou-
den hem met toespraken en openingen volgen.
Zo bemoeide ook premier Kok zich met vrij-
willigers en opende staatssecretaris Vliegent-
hart de 16de Wereldvrijwilligersconferentie,
ditmaal gehouden in de RAI in Amsterdam in
januari 2001. Mw. Vliegenthart, staatssecretaris
van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, stelde
in haar toespraak tijdens de opening van de
conferentie:

Vrijwilligerswerk is niet vanzelfsprekend. Het
speelt zich vaak af buiten de schijmwerpers van onze
samenleving. Veel mensen staan er niet bif stil dat er
elke dag weer — wereldwijd — vrijwilligers klaarstaan
om allerlei klussen te verrichten. Zij kunnen en wil-

len iets doen voor anderen of de samenleving zonder
dat daar een geldelijke beloning tegenover staat. Hoe-
wel deze beloning ook kan bestaan uit persoonlijke
voldoening en verhoging van eigemvaarden, vormt het
doen van vrijwilligerswerk toch een verbinding tussen
individu en gemeenschap en laat het zien dat solidari-
teit én eigenbelang hand in hand kunnen gaan. Meer
dan alle theoretische verhalen heeft het mij getroffen
hoe groot en belangrijk de motivatie, keuze en inzet
zifn van vaak jonge mensen, die onder soms moeilijke
omstandigheden, energie en hulpbronnen mobiliseren
om verandering te bewerkstelligen.’

Het aantal mensen dat zich in Nederland
wil inzetten voor de gemeenschap zonder
daarvoor een geldelijke beloning te ontvangen,
loopt gestaag terug. Dit geldt over de gehele li-
nie, of het nu gaat om bestuurswerk voor de
plaatselijke voetbalvereniging of om het helpen
van bejaarden. Vaak wordt gezegd dat vooral
jonge mensen het hierbij laten atweten: ‘Druk,
druk, druk!” Ook zou er bjj jonge mensen
weinig belangstelling voor
ontwikkelingssamenwerking bestaan.

Stichting Vajra is tot op heden deze somber
stemmende dans ontsprongen. Wij kunnen
ons verheugen in een ruime belangstelling van
vrijwilligers. Vrijwilligers die zo gemotiveerd
zijn dat ze hun eigen ticket naar Nepal betalen
en ter plaatse genoegen nemen met eenvoudig
onderdak en plaatselijk voedsel. Er blijkt wel
degelijk een groep jonge mensen te zijn die
zich wil bekommeren om ontwikkelingssa-
menwerking. De succesvolle actie van de scho-
lieren van het Cambreur College in Dongen is
een treffend voorbeeld.

Stichting Vajra ziet het werken met stu-
denten en vrijwilligers tweeledig: het belang
van het welslagen van het project staat voorop,
maar een project kan ook een leerproces zijn
en is vaak een verrijking voor het leven! Zo
kan een stage bijdragen aan een evenwichtiger
beeld in Nederland van ontwikkelingssamen-
werking, reden waarom Stichting Vajra het be-
langrijk vindt hierin energie te steken.

In totaal zijn in 2001 een kleine twintig
Nederlandse vrijwilligers actief geweest. Zij
komen allen ter sprake bij de beschrijving van
de verschillende projecten.

Enkele vryjwilligers willen we hier met
name noemen vanwege hun bijzondere inzet.
In Nepal zijn er twee ‘vrijwilligers van het jaar’
onderscheiden: Suman voor zijn ondersteu-
ning van het bestuur in Kathmandu en Ha-
reram voor het werk voor de projecten in de
bergen. Suman is een leerling aan de Merry-
land School die via Stichting Vajra gesponsord
wordt. Hij zit in klas 10 en zal in 2002 examen
doen. Wanneer zijn schoolwerk af is, staat hij
altijd klaar om het bestuur te helpen met hand-
en spandiensten. Of het nu gaat om compu-
terwerkzaamheden, tolken of vertalen of het
bezoeken van instituten: Suman is onze vlie-
gende kiep.

Zo is ook Hareram een trotse vrijwilliger
van de stichting. Hij zit in het laatste jaar van
de Bhadrakali Secondary School in Maneshwa-
ra en is er de beste leerling van de school. Bij
de bouw van de nieuwe school heeft hij zich
het vuur uit de sloffen gelopen. Buiten school-
tijd was hij de koerier voor de Nederlandse
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studenten die betrokken waren bij de bouw en
was hij graag hun vertaler.

Hareram ontvangt zijn onderscheiding

In Nederland was het Heleen van der Linde
(zie foto op blz. 6) die zich buitengewoon ver-
dienstelijk heeft gemaakt. Opnieuw heeft zij
als fysiotherapeut aan health camps meege-
werkt. Daarbij heeft zij onderzoek gedaan naar
de wijze waarop wij in Barhabise de gezond-
heidssituatie kunnen verbeteren. In Nederland
heeft zij het bestuur met tal van werkzaamhe-
den bijgestaan. Alle drie vrijwilligers hebben
van het bestuur een zilverkleurige vajra ont-
vangen.

Minister mw. E. Herfkens van Ontwikke-
lingssamenwerking formuleerde het als volgt
tijdens een jubileum van de NCDO, waar Stich-
ting Vajra tot de genodigden behoorde:

Tk vind het fantastisch dat er keer op keer men-
sen zijn die de kar willen trekken. Ook in Nederland
is het werk van de maatschappelijke organisaties en
burgers van groot belang. Doordat zij eigen wegen en
kanalen bewandelen, voegen zij veel toe aan de sa-
menwerking tussen de overheden. Particulieren in
Nederland laten zich niet in het keurslijf van een cen-
trale beleidsvisie passen. Ze kiezen meer voor een
praktische, rechttoe rechtaan benadering, vanuit het
hart.

Bovenal wil ik via u ook alle betrokkenen in
Afrika, Azi¢, Oost-Europa en Latijns-Amerika be-
danken die zich hebben ingezet om de levenssituatie
in hun dorp, stad of regio te verbeteren. Want investe-
ren in ontwikkeling werpt de meeste vruchten af als
de bevolking er zelf bij betrokken is. Immers: Mensen
ontwikkelen zichzelf. Armoede bestrijden kun je niet
als overheid alleen. Daarbij zijn een brede inzet en
participatie vanuit de samenleving onmisbaar. Het is
hartverwarmend te beseffen dat er mensen zijn, zelfs
in de meest ontredderde landen, die zich blijven in-
zetten voor de verbetering van hun leefomgeving.
Vaak krijgen ze geen financiéle steun van hun over-
heid.

Zoveel projecten, zoveel Nederlanders. Ik wil u
en via u alle andere vrijwilligers bedanken voor uw
grandioze inzet.’

Gezondheidssituatie in en

rondom Barhabise

In 2001 is op velerlei manieren gewerkt aan de
verbetering van de gezondheidssituatie in het
gebied rondom Barhabise. Ze worden hier op-
gesomd en vervolgens afzonderlijk beschreven.
Allereerst is in 2001 het Barhabise Health
Centre volledig opgeknapt en met een nieuwe,
extra verdieping tot een klein ziekenhuis uit-
gebreid. De capaciteit is hierdoor verdubbeld
en er is nu een operatiezaal, dat gebruikt kan

worden tijdens de health camps die Stichting
Vajra in dit gebied organiseert.

Met uitbreiding alleen is de gezondheidssi-
tuatie nog niet verbeterd. Veel zaken kunnen
in het ziekenhuis beter zonder dat dit één
roepie hoeft te kosten. Met dit besef heeft men
de Vajra-bestuursleden Ramkaji en Dor ver-
welkomd als nieuwe leden van het bestuur van
het ziekenhuis. De jonge Nederlandse arts
Marleen Arends, met tropenervaring, heeft als
vrijwilligster een aantal maanden in het zie-
kenhuis meegedraaid.

In het dorp Ramche, vanaf Barhabise enige
uren gaans de bergen in, is in 2001 door Stich-
ting Vajra een kliniekje opgericht. De health
worker die daar werkt is voor ons een bekende:
Raj Kumar. Zijn opleiding kon hij volgen
dankzij een beurs van Stichting Vajra. Op dit
moment is er een nieuwe health worker in op-
leiding: Narendra Doj.

Verder zijn in 2001 twee omvangrijke
health camps georganiseerd, in het voorjaar en
in het najaar. Daarbjj zijn in totaal meer dan
2000 patiénten behandeld, van wie verscheide-
ne patiénten met een ernstige afwijking. In to-
taal zijn zo’n 75 operaties verricht, waarvan en-
kele levensreddende.

Aangezien Nepal geen nationale bloedbank
heeft die ziekenhuizen van bloedpreparaten
voorziet, moet ieder die een operatie uitvoert
zelf zorgen dat er bloed voor transfusie be-
schikbaar is. Daarom is door Vajra Foundation
Nepal in het najaar van 2001 een succesvol
bloeddonatieprogramma uitgevoerd.

Tot slot heeft dr. Pushpa, onze medische
adviseur in Nepal, onze leerlingen op de Mer-
ryland School medisch onderzocht.

Voorbereiding bouw ziekenhuis
en school

In 2001 heeft Stichting Vajra twee grote bouw-
projecten uitgevoerd: de bouw van een school
voor 600 leerlingen in Maneshwara en een
verdubbeling van de capaciteit van het Health
Centre in Barhabise. Voor dergelijke projecten
zijn geld én mankracht nodig. Vajra Foundati-
on Nepal heeft al eerder, in 2000, een school
gebouwd. Het succes daarvan verzekerde ons
dat de begeleiding van dit nieuwe en grotere
bouwproject bij het Nepalese bestuur in veili-
ge handen is. Verder waren de projecten z6
gewild door de plaatselijke bevolking, dat we
ons van hun onvoorwaardelijke steun verze-
kerd wisten.

In technische zin konden we wel onder-
steuning gebruiken, want er waren veel vragen.
Inmiddels beschikte Stichting Vajra over een
bouwkundig adviseur: ir. Koert Huisman. Hij
heeft samen met zijn partner, de arts Daniélle
Naus, in 2000 vrijwilligerswerk voor de stich-
ting verricht. Met hem en TU Delft werd
overlegd hoe de bouwprojecten in dit afgele-
gen gebied het best konden worden opgezet.
Vier studenten werden gevonden die belang-
stelling hadden om zich voor deze bouwpro-
jecten in te zetten: Eelco Smeele, Jeroen Stok,
Maarten van der Voort en Martinus van de
Ruitenbeek.

Deze aankomende ingenieurs konden pas
in maart en april vertrekken. In juni begint in

Nepal de moesson, die bouwprojecten onuit-
voerbaar maakt. Aangezien we toch wilden
proberen de bouw v66r de moesson te voltooi-
en, werd besloten dat Koert in februari beide
bouwplaatsen zou verkennen. Door een goede
planning kon na zijn inventarisatie met voor-
bereidende werkzaamheden worden begon-
nen. Dankzij een goede communicatie tijdens
en ook na het verblijf van Koert in Nepal kon-
den de studenten het project probleemloos van
hem overnemen.

De onderkomen ziekenpost véor de verbouwing

Ziekenhuis in Barhabise

Een opknapbeurt en uitbreiding van het Bar-
habise Health Centre is al jarenlang de wens
van de bevolking van Barhabise en omstreken
en van het medisch personeel. Stichting Vajra
wilde dit financieren, mits de organisatie en
hygiéne in het centrum zouden verbeteren. In
2000 namen verscheidene Nederlandse vrij-
willigers er de organisatie en hygiéne onder de
loep en zij brachten deze op een hoger niveau.

De Vajra-bestuursleden Ramkaji en Dor
namen zitting in het ziekenhuisbestuur en de
arts Marleen Arends werd speciaal uitgezonden
om samen met het bestuur en het personeel
van het ziekenhuis aan hygiéne en organisatie
te werken en te onderzoeken aan welke uitrus-
ting behoefte bestond. Verder heeft zij Marti-
nus tijdens de bouw met medisch adviezen
bijgestaan. Van de aanbevelingen in het rapport
dat Marleen schreef, zullen we in de komende
periode veel profijt hebben.

Marleen gaf gehoor aan het verzoek van
een nabijgelegen legerpost om zieke soldaten
te behandelen. De majoor bood als weder-
dienst zijn hulp aan Stichting Vajra aan. Dat
aanbod bleek later goed van pas te komen, zo-
als verderop in dit relaas zal blijken. Ook gaf
Marleen gezondheidsvoorlichting op een aan-
tal scholen in afgelegen dorpen. Ten slotte
heeft zij contact gelegd met de Soroptimistclub
Utrecht-Nedersticht, die na een lezing van
Daniélle Naus bereid was substantieel bij te
dragen aan een oogmicroscoop voor het zie-
kenhuis. De gemeente IJsselstein heeft daarbij
toegezegd het bedrag te willen completeren.

De wens tot uitbreiding werd nadrukkelijk
onderschreven door de Nepal Medical Asso-
ciation en de artsen van het Nepal Medical
College die vrijwillig voor Stichting Vajra wer-
ken. Hun ideaal is om het centrum te kunnen
gebruiken voor operaties tijdens de health
camps van Stichting Vajra. Daarbjj is het nood-
zakelijk om te beschikken over een ziekenzaal
waar de patiénten ter observatie kunnen ver-
blijven. De voor de bouw benodigde
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€ 27.000,- werden opgebracht door acties van
het Cambreur College (zie blz. 3), een ver-
dubbeling door de NCDO en een bijdrage van
een Nepalese bankier die uit dit gebied atkom-
stig 1s.

De bouw kon van start gaan. Het aanvan-
kelijke plan was om een nieuw, afzonderlijk
gebouw op het terrein neer te zetten. Koert en
de Delftse studenten moesten vervolgens be-
oordelen of het wel zo handig was om een
apart gebouw neer te zetten. Een extra verdie-
ping op het bestaande centrum was veel prakti-
scher en bespaarde bovendien ruimte op het
terrein. Het bestaande gebouw bleek sterk ge-
noeg om een extra verdieping te dragen en,
niet onbelangrijk, de overheid ging akkoord
met deze constructie.

il

Het ziekenhuis na de verbouwing

Martinus van de Ruitenbeek heeft werkelijk
een titanenklus geklaard. Niet alleen arriveerde
hij pas in april in Nepal, ook had hij er als eni-
ge het directe toezicht op de bouw. Hij heeft
op een voortreffelijke, inspirerende manier
met de plaatselijk bevolking samengewerkt. In
afgelegen streken vindt de bouw plaats zonder
hijskranen, apparaten of elektriciteit. Plaatsing
van het zware betonnen dak stelde de uitvoer-
ders dan ook voor een groot probleem. Voor-
zitter Ramkaji herinnerde zich de belofte van
de legercommandant en aarzelde niet om deze
te benaderen. Deze hield zijn belofte en stelde
honderd soldaten beschikbaar. De dag van de
plaatsing van het dak was een chaos van jewel-
ste: zo’n 150 mensen liepen rondom het ge-
bouw. Voor de overzichtelijkheid kregen ze van
Martinus ieder een bepaalde kleur band te dra-
gen: de roden waren de steendragers, de groe-
nen de metselaars enzovoort. Dat systeem
bleek uitstekend te werken en ’s avonds zat het
dak erop.

Voordat Martinus terug naar Nederland
vloog, waren de belangrijkste zaken verwerke-
lijkt: het centrum had een nieuwe verdieping
en was voorzien van een operatiezaal en zie-
kenzaal. Er was een unit gebouwd voor het ge-
scheiden houden van verschillende typen afval,
zoals atbreekbaar afval, glas, te verbranden at-
val en besmettelijk afval, zoals naalden. Om
het terrein er aantrekkeljjk te laten uitzien, is
de tuin opnieuw ingericht. Ten slotte zijn er
extra kamers gebouwd voor het personeel dat
op het terrein woont en zijn alle zaken die op
of rondom het ziekenhuis beschadigd waren,
gerepareerd.

= el .
Martinus temidden van Nepalese soldaten

Martinus schrijft zelf:

‘Nepal is een prachtig land, maar overal is armoede.
Vooral vrowwen en kinderen hebben het hierdoor
zwaar. Ik werd door de stichting uitstekend verzorgd,
zodat ik mij volledig op mijn werk kon concentreren.
Het was geweldig hoeveel korte tijd kon worden be-
reikt in een land als Nepal in.

Tivee dagen en nachten hebben Matleen Arends
en ik aan een indeling van de ruimten gewerkt voor-
dat we het schema aan het Management Committee
konden wvoorleggen. De meeste bouwvakkers vonden
we in het dorp, zodat een hoop arme mensen wat geld
konden bijverdienen. Aangezien zij niet geschoold
waren, konden zif alleen de eenvoudige klussen doen.
De ingewikkelde klussen, zoals het bouwen van de
buitenmuren en het maken van het betonnen dak,
konden alleen worden witgevoerd door geschoold per-
soneel, dat uit Kathmandu moest komen.

Het was overigens een probleem om aan goed
materiaal te komen, zoals droog hout en droog en fijn
zand. Voorzitter Ramkaji Poudel reisde van hot naar
her om allerlei schaarse materialen van goede kwaliteit
te vinden en dan ook nog voor weinig geld. Ook was
het niet gemakkelijk om iedereen de hele dag aan het
werk te houden, aangezien het overdag behoorlijk heet
werd. Een biertje op zijn tijd deed wonderen.

s Morgens om zes uur al kwamen de lokale
werknemers van de bergen naar beneden terwijl zij
lange, zware bamboestaken op hun schouders droe-
gen. Ze waren dan al een uur onderweg! Het was
niet altijd even gemakkelijk te constateren dat dingen
anders liepen dan hoe je ze had gepland. En de plan-
nien veranderden soms meerdere keren per dag!

Op een dag was er bijna een staking. De mensen
waren ontevreden over hun loon, de communicatie en
de fouten die er werden gemaakt. Ik vertelde hun dat
het project er voor hun eigen welzijn was, voor een
betere gezondheid en voor werk. Na die dag werkte
iedereen veel harder. Nu het ziekenhuis af is, zal veel
aandacht en ook veel geld nodig blijven om het zie-
kenhuis verder op niveau te brengen en te houden.

Het was fijn om in Nepal te werken: je leert er
geduldig te zijn en de dingen te nemen zoals ze ko-
ten. Je leert er om creatieve oplossingen in moeilijke
situaties te vinden. Nepalezen zijn mensen die genie-
ten van de kleine dingen in het leven, ondanks hun
armoede en hun grote problemen. Het altijd lachende
gezicht van Rambkaji leerde mij veel over het werken
tnet mensen als de dingen fout lopen. In Nepal heb ik
leren lachen.’

Health camps in 2001 groot succes
Veel ziekten bij bewoners van afgelegen gebie-
den in Nepal worden gebrekkig of niet behan-
deld. Het is inmiddels een traditie dat Stichting
Vajra in het voorjaar medische kampen, zoge-
heten health camps, organiseert in dorpen in
noordelijk Sindhupalchowk. In de afgelopen
jaren hebben we een goed inzicht gekregen in
de belangrijkste gezondheidsproblemen in dit
gebied. Duizenden mensen zijn inmiddels
door ons behandeld en we hebben daarbij veel
aandacht aan gezondheidsvoorlichting besteed.
Vaak kwamen we mensen tegen met ernstige
afwijkingen als staar of kinderen die doof wa-
ren aan een of twee oren als gevolg van ooront-
stekingen, maar ook patiénten met ernstige gy-
naecologische afwijkingen of heftige kiespijn.

Voor deze mensen konden we tijdens de
health camps meestal niet veel doen, ofschoon
de meeste van deze afwijkingen goed te behan-
delen zijn. Daarom wilden we in 2001 onze
zorgverlening uitbreiden met oog- en oorope-
raties, gynaecologische operaties, tandheelkun-
dige zorg en kindergeneeskunde. Dit aanbod is
mogelijk dankzij de grote toename van het
aantal Nepalese artsen dat vrijwillig voor Stich-
ting Vajra wil werken én de bezielende leiding
van dr. Pushpa. Vooraanstaande artsen zijn be-
reid om met Vajra Foundation Nepal samen te
werken, onder wie mw. prof. dr. Pramila Pra-
dan, hoofd Gynaecologie van het Nepal Medi-
cal College, en dr. Anial Kumar Jha, lid van de
Nepal Medical Council, die de overheid bij het
landelijk gezondheidsbeleid adviseert.

Henk Becker, Ramkaji Poudel, Heleen van der Linde
en Rien van Steen bij de welkomsttekst voor Vajra-
patiénten in het Nepal Medical College

Dr. Pushpa zelf aan het woord:

Tk ben geruime tijd op zoek geweest naar mogelijk-
heden om als arts het arme en misdeelde deel van on-
ze bevolking te dienen. Het was niet gemakkelijk om
hiervoor een goede ingang te vinden, totdat ik twee
Jjaar geleden vrijwilligers van Stichting Vajra tegen-
kwam. Sinds die tijd werk ik vrijwillig voor Vajra
Foundation Nepal als medisch adviseur en consulte-
rend psychiater.

Dit werk geeft mijn Nepalese collega’s en mij veel
voldoening omdat wij via Vajra Foundation Nepal
hulp kunnen bieden aan mensen die dit nodig heb-
ben. Als medicus ben ik betrokken geweest bij diverse
health camps in afgelegen dorpen waar door een ge-
brek aan educatie armoede en ziekten aan de orde van
de dag zijn. Ik heb gezien dat onze inspanningen er
een positieve verandering in de gezondheidssituatie
teweegbrengen.

Vajm—NIEUWSBRIEF VAN STICHTING VAJRA — DECEMBER 2001 - BLZ. 5



Dr. Pushpa houdt consult

Voordat ik met Stichting Vajra ging samenwerken,
had ik deelgenomen aan medische kampen van ande-
re non-gouvernementele organisaties in Nepal. Deze
kampen waren over het algemeen niet erg succesvol als
gevolg van een gebrek aan management en_follow-up.
Daardoor kregen de mensen uiteindelijk niet de juiste
medische zorg. Ik moet zeggen dat ik over de health
camps van Stichting Vajra erg tevreden ben: ze zijn
goed georganiseerd, waardoor zelfs chirurgische facili-
teiten konden worden geboden. Bovendien wordt veel
aandacht besteed aan de follow-up en gezondheids-
voorlichting.

Ik hoop oprecht dat Stichting Vajra zijn bewon-
derenswaardige taak zal blijven vervullen om de arme
en zieke bevolking in de uithoeken van ons land te
dienen.’

In 2001 zijn in zowel het voorjaar als het najaar
health camps georganiseerd. In het voorjaar
zijn 1372 ernstig zieke patiénten behandeld.
Een patiéntenselectie en -registratie was daar-
aan voorafgegaan in zes afgelegen dorpen in
Sindhupalchowk. Bij de health camps waren in
totaal twee KNO-artsen, een oogarts, een psy-
chiater, een neuroloog, drie tandartsen, twee
huisartsen, een fysiotherapeut en vijf verpleeg-
kundigen betrokken. Vertrouwde gezichten
hierbij waren die van de Nederlandse vrijwilli-
gers Henk Becker, arts, en Heleen van der
Linde, fysiotherapeut.

Heleen doet haar relaas:

‘Een man van 78 jaar kwam naar het health camp
met al jarenlang bestaande heupklachten. Sinds onge-
veer een jaar gebruikte hij een wandelstok, maar dat
verhielp de pijn niet. Voor mij niet zo verwonderlijk,
want hij gebruikte de stok in de verkeerde hand, zo-
dat niet zijn pijnlijke, maar juist zijn goede been
werd ontlast. Hierop heb ik hem aangeleerd hoe hij de
stok het best kan gebruiken. Dit alles speelde zich af
et honderden ogen van dorpsgenoten op hem gericht
Hoezo “privacy tijdens de behandeling”? Daar had
hij helemaal geen behoefte aan: op deze manier stal
hij eindelijk eens de show! Na twee dagen kwam hij
me glunderend vertellen dat de pijn al veel minder
was en vioeg hij me of ik het lopen met de stok nog
een keer wilde controleren. Dat zag er prima uit.

In het dorp vond ik op een ochtend een strip van
een anticonceptiepil met hier en daar een pil eruit. Ja,
bij een dergelijk gebruik zullen in Nepal wel onge-
wenste kindertjes geboren blijven worden. Met de
Nepalese verpleegkundige is toen afgesproken dat tij-
dens de familyplanning-spreekuren extra goed zal
worden uitgelegd hoe de strips moeten worden ge-
bruikt.

Tijdens de voorlichting over bepaalde ziektebeel-
den, waaronder tuberculose (TBC), bleek dat lang

niet iedereen wist dat je melk moet koken om TBC fte
voorkomen. Omdat het vee in Nepal nogal eens be-
smet met TBC is, bestaat het risico dat dit via onge-
kookte melk aan de mens wordt doorgegeven. Dit
geldt niet alleen voor buffelmelk, maar ook voor gei-
tenmelk. Kleine kinderen krijgen nogal eens onge-
kookte melk en daarmee soms ook TBC.

Dit zijn zomaar een paar voorvallen tijdens het
health camp en zo zijn er nog veel meer te noemen.
Ze tonen weer eens aan hoe belangrijk goede voorlich-
ting is. Dit is dan ook de reden dat gezondheidsvoor-
lichting een van de speerpunten in het programma
van Stichting Vajra is.’

I | — — it
Vrijwilligers Heleen van der Linde, fysiotherapeut,
en Henk Becker, arts

De health camps in het voorjaar van 2001
duurden drie dagen en werden gehouden in
het Barhabise Health Centre. Er werden nage-
noeg 400 patiénten met ernstige tandheelkun-
dige problemen geholpen. Dit betekende
meestal dat een of meerdere kiezen moesten
worden getrokken. Daarnaast was er aandacht
voor fysiotherapie en psychiatrische patiénten
en werden patiénten geselecteerd die aan een
oog of oor moesten worden geopereerd. Om-
dat het ziekenhuis in Barhabise nog niet opera-
tioneel was, werden de operaties uitgevoerd in
het Nepal Medical College in Kathmandu. Er
werden 30 staaroperaties en 35 ooroperaties
verricht bij pati€nten met ernstige afwijkingen.
Meer uitleg over de aard van deze medische
complicaties vindt u in onze nieuwsbrief van
2000 en op onze website.

Deze patiénten werden verpleegd in het
Nepal Medical College om complicaties te
voorkomen. Niet alleen de behandeling was
bijna gratis voor patiénten (ze betalen een
symbolisch bedrag van tien roepies, ca.
€ 0,15), kosteloos waren ook faciliteiten als
onderdak, eten, transport, medicijnen, labora-
toriumonderzoek en réntgenfoto’s. Daarna
zijn er nog verschillende vervolgkampen geor-
ganiseerd. Alle operaties zijn geslaagd en er wa-
ren geen complicaties achteraf.

Staaroperatie in het Nepal Medical College

In het najaar zijn opnieuw health camps geor-
ganiseerd, waarbij ditmaal in totaal 700 patién-
ten werden behandeld. Tijdens deze kampen
lag het accent op de gynaecologie en kinderge-
neeskunde, in aanvulling op algemene genees-
kunde, psychiatrie en tandheelkunde. Zo wer-
den negen moeders in de leeftijd 25 tot 40 jaar
met een ernstige gynaecologische aandoening
behandeld. Bij enkelen had men al aangeno-
men dat zij op korte termijn zouden overlij-
den.

Na herstel van een staaroperatie zal deze bergbewoon-
ster weer eens van een vergezicht kunnen genieten

Stichting Vajra is de eerste organisatie die in dit
gebied deze medische hulp biedt. Aangezien de
operaties met veel bloedverlies gepaard gaan,
kunnen zij alleen met bloedtransfusie plaats-
vinden. Zoals eerder beschreven, beschikt Ne-
pal niet over een nationale bloedbank. Vajra
Foundation Nepal heeft daarom zelf een
bloeddonatieprogramma opgezet. Dat kon een
succes worden doordat veel vrijwilligers en be-
trokkenen bereid waren bloed af te staan.
Voorzitter Ramkaji gaf daarbij het goede voor-
beeld. Vanwege de kans op besmetting met
HIV, hepatitis en andere infectiedragers is
nauwlettend toegezien op het gebruik van
schone naalden en zijn alle bloedpreparaten
getest.

P
Bloeddonatie: Ramkaji Poudel geeft het voorbeeld

Opnieuw zijn honderden patiénten met tand-
heelkundige problemen geholpen. Verder zijn
150 kinderen met ernstige afwijkingen door
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een kinderarts behandeld. Veel kinderen lopen
ziekten of afwijkingen op waarvan zij hun le-
ven lang last houden. Krant en radio hebben
veel aandacht aan de health camps besteed.

Voor deze gigantische organisatie waren
meer dan veertig Nepalese vrijwilligers nodig
om het geheel in goede banen te leiden. Onder
hen bevonden zich de Health Workers die via
Stichting Vajra een opleiding volg(d)en.

Vajra Foundation Nepal heeft zelf gezorgd
voor dekking van alle promotiekosten van de
health camps: posters, pamfletten etc., opvang
en vervoer van vrijwilligers en logistiek tijdens
de health camps. Hiervoor had het bestuur in
Kathmandu onder meer een bioscoopvoorstel-
ling van een film met een sociaal thema geor-
ganiseerd. De film werd goed bezocht en de
opbrengst kon zo voor de health camps
worden gebruikt.

Tijdens een feestelijke ceremonie ter af-
ronding van de health camps kon Maarten
Olthof namens de Amerikaanse uitgeverij
Merck Res. Lab. een groot aantal kostbare me-
dische naslagwerken ter beschikking stellen
van de bibliotheek van het Nepal Medical Col-
lege. Vrywilliger Arnoud van den Eerenbeemt
wist de uitgever tot deze donatie te motiveren.

il

Ramekaji Poudel, Maarten Olthof en Ramesh Paudel
overhandigen naslagwerken aan dr. Pushpa

Gezondheidsvoorlichting en de aanleg van
latrines, drinkwatervoorzieningen en houto-
ventjes met schoorsteen hebben onverminderd
de aandacht van Stichting Vajra, zoals u ver-
derop in deze nieuwsbrief kunt lezen.

Help mee met de inrichting van

het ziekenhuis

Nu de verbouwing van het ziekenhuis gereed
is, willen we het goed gaan laten gebruiken.
Het is de bedoeling om de operaties tijdens de
health camps in het vervolg in dit ziekenhuis te
laten plaatsvinden. Daarmee besparen we geld
dat anders moet worden besteed aan het ver-
voer van patiénten naar Kathmandu en het hu-
ren van een operatiezaal in een ziekenhuis.
Inmiddels staan in het ziekenhuis van Barhabi-
se bedden en het eerste geld komt binnen om
een generator en een Mmicroscoop voor 0og- en
ooroperaties aan te schaffen.

Willen we in het komend voorjaar de ope-
raties in het ziekenhuis van Barhabise kunnen
laten plaatsvinden, dan hebben we nog meer
uitrusting nodig. Het punt is hierbij: dlles of
niets, want met een halve uitrusting kunnen
chirurgen niet opereren. Hierbij vragen we u
dus om ons te helpen aan financiering van de
benodigde uitrusting door middel van uw bij-

drage of door het achterhalen van niet meer
gebruikte ziekenhuisuitrusting. Ook zoeken
we mensen die de opleiding van medisch per-
soneel willen sponsoren. Als u mogelijjkheden
ziet, neemt u dan graag contact met ons op.

Health camps in 2002

In 2002 zijn net als in 2001 twee health camps
gepland: een in het voorjaar en een in het na-
jaar. In januari 2002 zal opnieuw een team van
medici uit Nederland vertrekken om bij de
health camps te assisteren. Voor de vierde keer
zal Henk Becker, onze medisch adviseur, hier-
aan als arts zijn medewerking verlenen. Gezien
zijn inzet en leeftijd verdient hij hiervoor al
ons respect. Fysiotherapeut Heleen van der
Linde vergezelt hem nu voor de derde keer.
Zjj zullen intensief worden betrokken bij de
‘voorregistratie’ die in de armste en afgelegen
dorpen aan de health camps voorafgaat.

Henk en Heleen zullen de minst ontwik-
kelden en de mensen van de laagste kasten
stimuleren om zich te laten behandelen. Door
hun doemdenken zijn deze Nepalezen hiertoe
niet altijd geneigd, mede omdat een behande-
ling voor hen doorgaans onoverkomelijke kos-
ten met zich meebrengt. In onze health camps
worden ze echter gratis behandeld.

De arts Mischa Jager en de studenten
tandheelkunde Ilja Bouma en Marian Mulder
aan de Rijksuniversiteit Groningen maken deel
uit van het medische team. De studenten zul-
len tandheelkundige problemen en oplossin-
gen in kaart brengen en zich vooral ook op
preventie richten. In de te bezoeken dorpen
zullen zij dan ook uitgebreid voorlichting ge-
ven. Ook zullen zij de Atraumatic Restaurative
Treatment (ART) op toepasbaarheid bij het
kamp beoordelen. Bij ART wordt zonder boor
alleen het slechtste deel van de kies wegge-
krabd, waarna het geheel met een soort wit
cement wordt gevuld.

Verpleegkundige Ellen Beerning zal een
aantal maanden in het ziekenhuis van Barhabi-
se gaan werken. Evenals in de afgelopen jaren
blijft de belangrijkste taak hier het verbeteren
van de hygiénische zorg. Daarbij zal zij belang-
rijke steun kunnen bieden wanneer de opera-
ties in dit ziekenhuis gaan plaatsvinden.

In 2002 hopen we meer dan 100 oog- en
ooroperaties en voorts gynaecologische opera-
ties te kunnen uitvoeren. Ook zal worden on-
derzocht of invalide kinderen met een correc-
tieve orthopedische operatie kunnen worden
geholpen. Daarbij werken we samen met het
Hospital and Rehabilitation Centre for Dis-
abled Children (HRDC) in Banepa. Verder
hopen we 1000 mensen van hun kiespijn af te
kunnen helpen.

De meeste kinderen in de bergen van Ne-
pal zijn volop met wormen besmet. Daardoor
blijven ze vaak in groei achter. Stichting Vajra
begint daarom in 2002 met een ontwormings-
programma op de beide scholen die door de
stichting in Chulti en Maneshwara gebouwd
zijn. Het is duidelijk dat we het hier niet kun-
nen laten bij een eenmalige behandeling, om-
dat de wormen dan gewoon zullen terugko-
men.

Aan het eind van hun verblijf in Nepal zul-

len Henk en Heleen samen met Nepalese art-
sen een bezoek aan de gevangenis van Chauta-
ra brengen. Zij gaan daar zieke gevangenen
onderzoeken en behandelen. De situatie in
Nepalese gevangenissen is erbarmelijk. Hope-
lijk krijgen we hiervoor toestemming,

In 2001 mochten wij een aanzienlijke fi-
nanciéle bijdrage ontvangen van de Stichting
R.C. Oude Armenkantoor uit Amsterdam voor
onze health camps. Omdat wij de health camps
in de komende jaren structureel willen laten
plaatsvinden, zijn we op zoek naar sponsors die
zich hieraan voor een aantal jaren willen ver-
binden.

Health Clinic in Ramche

Het gemeentebestuur ofwel Village Develop-
ment Committee (VDC) van het dorp Ramche
vraagt al jarenlang bij de overheid om een ge-
meenschapskliniek voor hun dorp. De VDC
heeft Stichting Vajra gevraagd hun hierbijj te
helpen. De stichting heeft daarop het hoogst-
noodzakelijke gefinancierd zodat de kliniek
kon gaan draaien. Raj Kumar toonde belang-
stelling om de kliniek te gaan bemannen. Hjj 1s
een vrijwilliger die via Stichting Vajra een op-
leiding tot health worker gesponsord heeft ge-
kregen. Zowel voor, tijdens als na zijn oplei-
ding heeft hij zich voor de stichting ingezet.
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Health worker Rajkumar in het kliniekje in Ramche

De belangrijkste functie van de kliniek is eer-
stehulpverlening en voorlichting. Veel mensen
komen met kwalen als diarree, dysenterie en
luchtwegintecties. De inkomsten van patién-
tenregistratie en -behandeling zijn onvoldoen-
de om het salaris van Raj Kumar te kunnen
dekken. Daarom heeft de VDC hem gevraagd
gezondheidsvoorlichting te geven op de Saras-
wati-school, naast de kliniek. Naast zijn in-
komsten uit de kliniek ontvangt hij dan ook
een lerareninkomen. Het mes snijdt zo aan
twee kanten.

Bjj de school gaat Stichting Vajra in 2002
ook latrines bouwen. De VDC heeft een ver-
zoek bij Stichting Vajra ingediend om de
school, die in een deplorabele staat verkeert, op
te knappen en te vergroten (zie blz. 9).

Bouw van school in Maneshwara
De bouw van deze school is het tweede bouw-
project dat Stichting Vajra in 2001 heeft kun-
nen afronden. Nadat in 2000 met succes een
school in Chulti was gebouwd, kwamen uit
omliggende dorpen vele verzoeken. Het ge-
meentebestuur van Maneshwara had al vele
malen vergeefs bij de overheid aangeklopt om
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de school te mogen verbouwen. De school is
in de jaren zestig gebouwd en behoort daarmee
tot de oudste in Sindhupalchowk. Sinds die
tijd was er niet veel meer aan gebeurd. De
school verkeerde in een deplorabele staat en
telde slechts tien kleine klaslokalen voor 500

leerlingen, een aantal dat alleen maar toe-
neemt.

De sloop van de school in volle gang

De VDC wilde deze school graag voor 600
kinderen toegankelijk maken. Met de VDC
van Maneshwara hadden we in de afgelopen
jaren al goede ervaring opgedaan. Zo werden
hier in 2000 health camps en gezondheidsvoor-
lichting gehouden, die door de VDC van harte
werden ondersteund. Ook werkte het dorp en-
thousiast mee aan de bouw van latrines door
studenten van de TU Delft in datzelfde jaar.
Eenzelfde inzet werd nu toegezegd voor de
bouw van de nieuwe school. Stichting Vajra
ging op het verzoek in en besloot om bjj de
latrines en de school een watertappunt aan te
leggen.

Het dorp heeft ons opnieuw niet teleurge-
steld. Voor de financiering van dit project had
Leo Dercksen zich in 2000 bijzonder ingezet.
Hij wist zijn Rotary Club Arnhem te motive-
ren om het project met bijna € 14.000,- te
sponsoren. Daarna benaderde Leo het Service-
fonds van Bilance, dat bereid bleek dit bedrag
te verdubbelen. Zo kwamen de benodigde
28.000 euro’s bijeen. Daarmee hield het en-
thousiasme van Leo niet op: de nieuwe school
moest ook worden ingericht. Opnieuw wist hij
een bedrag voor schoolbanken en leermiddelen
bij elkaar te krijgen, eveneens verdubbeld door
Bilance.

Gedreven door ruimtegebruik had het
Management Committee van de school be-
dacht dat de handigste oplossing een extra ver-
dieping op het bestaande gebouw was. Wi
zouden geneigd zijn te denken: ‘Een extra ver-
dieping is toch helemaal niet nodig, want in
Nepal is ruimte genoeg.” In een afgelegen dorp
als Maneshwara is echter elke vierkante meter
vergeven. Als er geen huizen staan, liggen er
wel rijstvelden. Een gebouw boven op een
rijstveld scheelt een hoop rijst!

De vraag aan onze bouwkundig adviseur
Koert Huisman en de studenten Eelco Smeele,
Jeroen Stok en Maarten van de Voort van de
TU Delft was of het verantwoord was om zo-
maar een verdieping boven op de bestaande
school te zetten. Koert ging de studenten voor
omdat zij pas na hun tentamens in maart kon-
den vertrekken. De tijd die dan nog tot aan het
begin van de moesson restte, was te kort om de
bouw dan nog te kunnen voltooien.

Koert stelde vast dat het grootste gedeelte

van de muren rot was: 80 procent van het oude
gebouw moest worden gesloopt. Daarbij was
het onverantwoord om boven op de gammele
muren een tweede verdieping te plaatsen. Hijj
maakte foto’s, nam alle maten op en werkte het
eenvoudige ontwerp bij dat op dat moment
voorhanden was. In Nepal werkt men niet met
concrete ontwerpen. Men legt de ene steen
naast de andere en zo komt het gebouw wel tot
stand. Cement is op de meeste plaatsen onbe-
kend. Dat sluit overigens niet uit dat Nepalese
bouwvakkers op hun manier vaklieden zijn.

Koert had in Kathmandu intensief e-
mailcontact met de studenten die nog in Ne-
derland waren. Terwijl hij naar Nederland te-
rugvloog, konden de bouwvakkers alvast be-
ginnen met het slopen van bepaalde muren en
het verzamelen van bouwmaterialen. Dat bleek
een flinke klus te zijn. Op een afgelegen plek
als deze wordt namelijk niet met bakstenen
gewerkt. De bouwstenen worden in de omge-
ving stuk voor stuk uit grote rotsblokken ge-
houwen.

Koert schrijft over zijn ervaringen:

In een pikdonker, piepklein klaslokaaltie van de
school hadden we overleg met alle belangrijke mannen
van het dorp. Dit bleken toch nog vifftig mannen te
zijn! Snel werd duidelijk dat de uitbreiding echt
noodzakelijk was.

In Nepalese dorpen wordt een mengsel van koei-
enpoep, stro en modder als specie voor het metselen
van een muur gebruikt. Zolang het niet te nat wordt,
werkt dit prima als plaksel. Omdat ik het niet ver-
antwoord vond om deze muur een extra verdieping te
laten dragen, moest de school voor een deel worden af-
gebroken en opniewnw met echte specie worden gemet-
seld. Dit is voor Nepalese begrippen erg kostbaar.
Niet alleen het cement kost geld, maar ook het dragen
van de zakken naar de bouwlocatie, in ons geval
500m of vier uur steil de berg op. Vervolgens moesten
we beslissen welke constructie we zouden maken om
de verdiepingsvloer en het dak te dragen. Onze keuze
viel op houten spanten. Nadat we alles hadden be-
sproken, kon er worden begonnen met de eerste
werkzaamheden van de bouw.

Ik vertrok naar Kathmandu om alles naar de
studenten door te mailen. Hierdoor konden hun idee-
en in het definitieve ontwerp worden verwerkt. Drie
dagen en veel heen en weer ge-email later kwam ik
terug in het dorp. Tot mijn verbazing was er een
enorme bedrijvigheid. In totaal waren er vijftig men-
sen aan het werk. Enkelen onder hen waren het dak
van de oude school eraf aan het slopen. Een groep was
bomen aan het sjouwen (die werden vier uur lopen
verderop gekapt en vervolgens hierheen gedragen).
Een ander tweetal was bomen tot planken en balken
aan het zagen. Vier mannen maakten van dit hout
vervolgens weer ramen en kozijnen met slechts een
hamer en een mes. Alles ging verbazingiwekkend soe-
pel. De dorpsbewoners waren gemotiveerd en gedre-
ven.

Het meest verbaasde ik mij over hun vakbe-
kwaamheid. Met eenvoudig gereedschap werd een
school gebouwd: vier hamers, één handzaag, één pik-
howweel, één schep, een troffeltje en een grote zaag.

Als vrijwilliger hoef je de Nepalees niet te leren
bowwen, want dat kan hij. Maar je bent nuttig als
ontwerper, bemiddelaar, kosten- en procesbewaker en
adviseur. Gelukkig maar, want al heb ik dan vijf jaar

lang civiele techniek in Delft gestudeerd, op praktische
bowwvaardigheden ben ik er niet beoordeeld. Zo ble-
ken we veel van elkaar te kunnen leren. Nepal, be-
dankt en tot ziens!”

Toen Eelco, Jeroen en Maarten uit Nederland
vertrokken, hadden ze een bijgewerkt ontwerp
byj zich. Urenlang kunnen ze vertellen over
het wel en wee van de bouw: nat hout, te wei-
nig of verkeerde bouwmaterialen en werkne-
mers die het niet nauw met afspraken en ver-
plichtingen nemen. Ook zagen zij door allerlei
oorzaken de begrote € 27.000,- langzaam maar
zeker naar € 36.000,- oplopen. Hoe het ook zij:
nog védr de eerste regendruppels van de moes-
son vielen, waren de belangrijkste onderdelen
van de bouw voltooid!

i

De nieuwe school

Deze drie studenten bleken meesters te zijn in
het bewaken van planning en het budget. Al-
leen hierdoor kon de bouw toch binnen de be-
groting blijven. Ook verenigden ze the best of
two worlds door met zowel modder als cement
te werken. Hierdoor kon een gedeelte van de
muren op de traditionele manier gebouwd
worden, maar werden er een soort dragende
pilaren in verwerkt die met cement waren op-
gemetseld. Deze pilaren konden samen met
een betonnen ringbalk de tweede verdieping
dragen.

Gezorgd werd ook voor grote ramen en
een lichtdoorlatende dakbedekking. Doordat
de school van binnen in een lichte kleur is ge-
vertd, zijn alle lokalen heel licht geworden: een
heel groot verschil met de oude school. Daarbi;
hebben Eelco, Jeroen en Maarten de wens om
iets van het vajra-design in het bouwontwerp
te verwerken opgevolgd, waardoor de school
nu aan beide uiteinden over ronde buitentrap-
pen beschikt.

Een belangrijke hulp tijdens de bouw was
Hareram, de beste leerling van de school. Voor
zijn vertaalwerk en koeriersdiensten zou hij la-
ter tot ‘vrijwilliger van het jaar’ worden uitge-
roepen. Op 28 oktober 2001 werd de school op
bijzonder feestelijke wijze ingewijd. Hierbyj
waren meer dan duizend mensen aanwezig!
De kinderen van de school droegen zelfge-
schreven gedichten en liedjes voor en voerden
dansen op. Er waren toespraken van alle denk-
bare notabelen uit de gehele omgeving. Omdat
de Tamang-bevolking boeddhistisch is, wer-
den er ook Tibetaanse maskerdansen opge-
voerd. Ook een dans van de local healer, de
dorpssjamaan, mocht niet ontbreken.
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Herdenkingssteen ter gelegenheid van de
feestelijke opening van de nieuwe school

De afspraak met de bevolking was dat bij een
goede samenwerking Stichting Vajra voor de
inrichting van de school zou zorgen. Maarten
Olthot kon dan ook namens de stichting niet
alleen schoolbank overhandigen, maar ook
wandplaten, globes, muziekinstrumenten, spe-
len en voor alle kinderen schijfjes en pennen.
Voor de kastelozen, de Dalits, waren er kleren
die in Nederland waren ingezameld. Het was
een waar volksfeest!

E -
Boeddhistische dansen tijdens de plechtige opening van
de school

Maneshwara ligt in een gebied waar de maois-
ten een grote aanhang hebben. Dit heeft op
geen enkele manier problemen veroorzaakt.
Diverse aanhangers van de maoistische bewe-
ging hebben zelfs intensief aan de bouw mee-
gewerkt. Zonder hun hulp was de school nooit
tot stand gekomen. Stichting Vajra houdt zich
buiten de politiek, maar deelt met veel organi-
saties eenzelfde streven, namelijk bestrijding
van armoede en ongelijkheid. En zo kunnen de
inwoners van Maneshwara zich de trotse bezit-
ters noemen van een van de mooiste over-
heidsscholen in het gebied, en wellicht de
grootste. Het gemeentebestuur van Manesh-
wara heeft inmiddels een bankrekening geo-
pend voor toekomstige reparaties en onder-
houd van de school.

Maarten van de Voort schrijft:

We verbleven in een bergdorpje waar nawwelijks fa-
ciliteiten waren. Daardoor waren we volledig afhan-
kelijk van de gastvrijheid en zotg van een aantal dor-
pelingen. Maar we zijn niets tekort gekomen. Er wa-
ren twee mensen die voor ons kookten en dat deden ze
met de grootst mogelijke zorg. Ze hadden al eerder
voor vrijwilligers gekookt en waren zo voorbereid op
onze fysieke conditie en vooral die van onze maag.

De meeste mensen die hier in bergachtige gebie-
den leven, zijn boeren. Ze zijn niet gespecialiseerd in
het verbouwen van een bepaalde soort groente of het
houden van een bepaald type vee, maar doen van alles

door elkaar. Het grootste deel van hun producten ge-
bruiken ze voor eigen consumptie. Wat overblifft,
wordt verkocht. Doordat ze zich niet specialiseren, is
er geen specifieke kennis die de productie op een hoger
plan zou kunnen brengen. De meeste mannen die
voor de school werkien, waren ook boeren die een ex-
tra roepie wilden bijverdienen. Hierdoor zijn er dui-
delijk beperkingen aan wat ze begrijpen en wat ze
kunnen uitvoeren. Ze waren bijvoorbeeld duidelijk
onbekend met beton en mortel.”

Nieuwe school in Ramche

Zoals de Bhadrakali School in Maneshwara er
in 2000 uitzag, zo ziet de Saraswati School in
Ramche er nu uit: onderkomen, donker en te
klein voor alle leerlingen. De overheid wil of
kan niet helpen. De VDC van Ramche heeft
Stichting Vajra dan ook al verschillende keren
gevraagd om bjj te springen. De verbouwing
gaat zo'n € 27.000,- kosten maar de VDC wil
zelf bijdragen. In de hindoemythologie is Sa-
raswati de gemalin van Brahma. Zjj is de godin
van de wetenschap, vandaar dat veel scholen
haar naam dragen. Ze wordt vaak bjj scholen
met een soort sitar afgebeeld.

Met de Saraswati School hebben we een
speciale band. Zo hebben we hier in het verle-
den al verschillende health camps gehouden.
Raj Kumar werkt in de nieuwe kliniek van
Ramche die naast deze school ligt. In 2002 gaat
hij op de Saraswati School ook gezondheids-
voorlichting geven. Stichting Vajra wil de
school graag helpen. Maar we hebben voor dit
project nog niet één roepie. We zullen in de
komende tijd dus veel energie moeten steken
in het vinden van de benodigde financién. Als
u kunt helpen, horen we dat graag. In elk geval
zal Stichting Vajra in 2002 vier latrines voor de
school en de kliniek bouwen.

Sponsoring van leerlingen

Zeker in afgelegen gebieden in Nepal is het
onderwijs op overheidsscholen van een uit-
zonderlijk laag niveau. Ouders hebben vaak
weinig of geen kennis van educatie en zien dan
soms liever dat hun kinderen thuis of op het
land werken. Een school van vijf klassen moet
het vaak stellen met drie of nog minder leer-
krachten, die veelal ongeschoold zijn. De
meest elementaire benodigdheden ontbreken
er. Slimme leerlingen komen op dergelijke
scholen vaak niet veel verder dan het leren van
lezen, schrijven en wat rekenen.

Stichting Vajra wil begaatde kinderen in
achtergestelde gebieden van wie de ouders
geen schoolgeld kunnen betalen, een kans op
betere scholing geven. Eind 2001 volgen ruim
veertig kinderen dankzij sponsoring door
Stichting Vajra onderwijs aan de Merryland
School in Kathmandu. Met hun ouders wordt
regelmatig overlegd en velen onder hen zijn
betrokken bij projecten van de stichting. Stich-
ting Vajra stelt zich tot doel kinderen met goe-
de eindresultaten ook met een vervolgoplei-
ding te helpen. Zo volgen inmiddels al studen-
ten een opleiding tot health worker of bouw-
kundige.

- ey | gy
Door Stichting Vajra gesponsorde leerlingen

Er zullen natuurlijk altijd meer kansarme kin-
deren in Nepal zijn dan Stichting Vajra kan
helpen, maar wij denken dat elke ondersteun-
de leerling er één is. Enkele van de gesponsor-
de leerlingen zullen binnen afzienbare tijd
eindexamen doen! Het contact tussen de leer-
lingen en hun sponsors, hoe moeilijk dat soms
ook kan zijn, wordt overigens door ons van
harte aangemoedigd.

In 2001 hebben Saskia Beijer en Minke

Hensema hun studie aan de Fontys Sportaca-
demie in Tilburg afgesloten met vijf maanden
lesgeven op de Merryland School. Saskia
schrijft hierover:
Jongeren die net als ik mensen uit de Derde Wereld
hebben ontmoet, weten waarom je je voor ontwikke-
lingswerk blijft inzetten. In Kathmandu werden we
op het vliegveld door Ramkaji en Dor afgehaald. We
wisten toen nog niet dat de samenwerking met deze
twee bestuursleden van Vajra Foundation Nepal een
onuitputtelijke bron van energie en motivatie voor ons
zou worden. In het internaat van de Merryland
School kregen we een kamer op de etage van het gezin
Dahal (de directeur), waar we ons thuis konden voe-
len.

f

Links: Saskia Beijer tijdens de Vajra-sportdag op de
speelplaats van Merryland School

De afstudeerstage bestond uit het lesgeven op school,
hand- en spandiensten in het internaat, contact leggen
et de Vajra-kinderen en het schrijven van een scrip-
tie. Tk weet wel zeker dat wij die maanden de meest
geliefde juffen waren. Bij onze bewegingslessen
aakten we gebruik van de deelmethode: voorberei-
dende spelletjes om het samenspel te stimuleren, om de
benodigde technieken aan te leren en spelenderwijs
kennis te maken met de regels. In Nepal staat het to-
tale spel op de voorgrond, het liefst met alle regels erop
en eraan, waardoor de kinderen vaak niet begrijpen
wat er gaat gebeuren.

Owerigens waren de docenten slechts matig gein-
teresseerd in onze manier van corrigeren. Ze weten
dat wij in Nederland geen fysieke straffen meer mogen
gebruiken, terwijl die in Nepal nog overal worden
toegepast. Wij probeerden te laten zien dat je met pra-
ten en uitleggen vaak veel meer iets blijvends kunt be-
reiken.

Ongze taken voor de Vajra-kinderen in het inter-
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naat waren het lesgeven over Nederland en het verbe-
teren van de Engelse uitspraak door middel van voor-
lezen. Menige avond zat groot en klein om me heen
te luisteren naar “Roodkapje” en “De gelaarsde kat”.

Vajra Nepal had geregeld dat we zoveel mogelijk
kinderen thuis konden opzoeken. Met Damodar, een
van de pienterste Vajra-leerlingen als gids, liepen we
door de bergen van huis naar huis. Erg leuk was het
bezoek aan de familie van Mukunda. Hij gaf me al-
tijd het gevoel dat mijn aamwezigheid in het internaat
en op school erg op prijs werd gesteld, en dat heb je
best wel eens nodig. Een knuffel of een tekening deed
me altijd erg goed. De Nepalese vriendelijkheid en de
verse melk met klontjes zal ik nooit vergeten, maar
ook de kippenvlooien niet!”

e 2 T
Scholieren voeren traditionele Nepalese dansen op

Bhawani Paudyal, leerling aan de Merryland
School, schreef het volgende over de zin van
sport en spel: “Health is wealth” is bij ons een ou-
de zegswijze die je tegemvoordig veel hoort. Een goede
scholier is niet alleen toegewijd aan studie, maar ook
aan sport en spel. Je moet geen boekenworm worden.
Wij zeggen altijd: “Work while work, study while
study, play while play: that is the way to be happy
and gay.”

Saskia en Minke hebben een sportdag met
prijzen voor de gehele school georganiseerd.
Maarten Olthof en Rien van Steen waren erbij
aanwezig. Zo konden niet alleen de leerlingen,
maar ook Maarten en Rien kennismaken met
het oud-Hollandse spelletje ‘spijkerpoepen’.
Saskia en Minke hebben de Merryland School
met verscheidene scholen in de Kathmandu-
vallei vergeleken en vastgesteld dat het school-
geld uit Nederland bij de Merryland School
goed besteed is. Dat betekent niet dat er niets
te verbeteren zou zijn. Zo wordt eraan gewerkt
om de Vajra-sponsorkinderen die in het inter-
naat van de school wonen, na schooltijd door
Vajra Foundation Nepal opgevangen te laten
worden. Vanaf voorjaar 2002 zal Vajra Founda-
tion Nepal voor dit doeleinde een eigen ge-
bouw huren.

Verschillende van de gesponsorde leerlin-
gen behoren tot de besten van de klas. Tot bes-
te Vajra-leerling van 2001 is Bashudev Bhanda-
ri uitgeroepen. Aan het eind van de sportdag
ontving deze trotse scholier uit handen van
voorzitter Maarten Olthof een vajra. De suc-
cesvolle tekenwedstrijd van 2000 is dit jaar
herhaald: Sandip Karki verdient met zijn teke-
ning de eerste prijs, een kleurdoos met teken-
potloden. Zijn tekening komt op de website
van Stichting Vajra! Overigens heeft de Merry-
land School de derde prijs in een landelijke
danscompetitie gewonnen.

De winnende tekening van Sandip Karki: ‘Boeddha’

Leerling Suman Giri is tot Nepalese vrijwilli-
ger van 2001 uitgeroepen vanwege zijn en-
thousiaste ondersteuning van het bestuur van
Vajra Foundation Nepal. Hij en veel andere
leerlingen staan vaak te popelen om Neder-
landse vrijwilligers van Stichting Vajra te hel-
pen en zo gelijk hun Engels te verbeteren.

Overweegt u een kind te sponsoren?
Vraagt u dan informatie aan door middel van
de bon achter in deze nieuwsbrief. Penning-
meester Rien van Steen onderhoudt de contac-
ten tussen de leerlingen en hun sponsorouders
en verstrekt u graag verdere inlichtingen.

Zonneovens

Het principe van de zonneoven is uitgebreid
beschreven in de nieuwsbrieven van voorgaan-
de jaren. Gedetailleerde informatie over de
verschillende typen zonneovens en hun wer-
king vindt u op onze website: www.vajra.nl.
Op dit moment verspreidt Stichting Vajra uit-
sluitend nog parabolische zonnekokers, waarbjj
in het brandpunt wordt gekookt.

Vluchtelingen hebben zojuist een zonneoven van
Stichting Vajra ontvangen

In 2001 heeft Stichting Vajra opnieuw een gro-
te bijdrage ontvangen van Stichting Vluchte-
ling. Dit bedrag stelt ons in staat ons zonne-
ovenproject voort te zetten. De Duitse zonne-
ovenfabrikant EG Solar is ook onder de indruk
van ons project en heeft belangeloos een partij
reflectoren verstrekt, waardoor wij parabool-
ovens tegen lagere kosten kunnen fabriceren.
Honderden nieuwe gebruikers van zonne-
ovens in 2001 brengen het totaal van door
Stichting Vajra gesponsorde vluchtelingen nu
op circa 3500. De 84-jarige Chandrakala Adhi-

kari had sinds haar kindertijd op de traditionele
manier dagelijks melk geofferd aan de zon, die
voor haar een goddelijjk heiligdom is. Voor het
eerst leerde ze nu dat diezelfde godheid haar
kon helpen te koken en om haar brandstofver-
bruik te beperken. De fabricage van parabool-
ovens en hooikisten en de gebruikstrainingen
voor vluchtelingen vergen veel organisatie. De
vluchtelingen worden hier zo mogelijjk zelf bij
ingeschakeld. Zo helpen ze met de assemblage
van de paraboolovens en maken ze bamboe-
manden. Daarvan worden weer hooikisten
gemaakt waarin ‘solair’ gekookt eten warm kan
worden gehouden. Het gebruik van de hooi-
kist is in 2001 een groot succes gebleken.

Alle gebruikers van zonneovens zijn
georganiseerd in een twintigtal user groups. Eind
2001 is de vluchteling Bir Bahadur Subba tot
kampcodrdinator van ons zonneovenproject
benoemd. Hij onderhoudt het contact tussen
Vajra Foundation Nepal en de gebruikers van
zonnekokers. Bir is zeer geinteresseerd in solar
cooking en assisteert ons al vanaf het begin van
het zonneovenproject in Damak. Hij kent alle
gebruikers, weet precies welke problemen ze
tegenkomen en biedt vaak een oplossing. Hij
ziet erop toe dat de pannen zwart geverfd blij-
ven (belangrijk voor warmteabsorptie) en dat
technische mankementen worden verholpen.
De vluchtelingen zijn zelf verantwoordelijk
voor het onderhoud, dat elk gezin jaarlijks am-
per twintig roepies (nog geen 15 eurocent)
kost.

111111

Bir Bahadur bij een pambolische zonneoven

Bir schrijft over de zonneoven:

Wij verblijven hier als viuchtelingen zonder enig ei-
gen land, na uit ons vaderland te zijn vetjaagd, ver
weg van onze familie daar. We zijn blij dat we hier
de gelegenheid krijgen om dit kooktoestel te gebruiken.
Vroeger hadden we kerosine en hout nodig om op te
koken. Nu kunnen we onze kerosine ’s avonds voor
verlichting gebruiken. Daardoor kunnen onze kinde-
ren dan hun huiswerk maken. Door deze zonneovens
worden er nu minder bomen gekapt, onze kleren rui-
ken minder naar rook en we hoesten ook minder. Zes
tot acht maanden per jaar kunnen we met de zonne-
ovens op zonnige dagen ons eten koken. Alles smaakt
even goed als toen we nog kerosine of brandhout
gebruikten. Zelfs mais kunnen we erin bakken en
aardappels zijn nu zelfs lekkerder. Stichting Vajra
heeft een hooikist ontwikkeld waarin je wat je hebt
gekookt vijf tot zes uur lang kunt warm houden. Wij
zijn misschien de eerste generatie die deze zonneoven
gebruikt, en daar voelen ons heel blij en bevoorrecht
om.

Het Nepalese bestuurslid Dor Bahadur Bhan-
dari besteedt veel tijd aan het zonneovenpro-
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ject. Vajra Foundation Nepal had in 2001 een
prijs uitgeloofd aan de gezinnen die hun zon-
neoven het best gebruiken. De gezinnen van
Ramchandra Paudyal, Tek Nath, Subedi, Ne-
tra Prasad Dubedi en Praja Pati Gautamin de-
len samen een parabooloven. Zij mochten in
oktober 2001 van Dor en Maarten Olthof de
prijs in ontvangst nemen. Hun zonneoven is
van ’s morgens vroeg tot ver in de middag in
werking: bij hen kookt de zon vele liters water
en kilo’s rijst en linzen. Hun bevindingen
hielden ze nauwkeurig in een logboek byj. Tij-
dens een vergadering met voorzitters van de
user groups legden zij uit waardoor zij zo suc-
cesvol waren. De prijs van Stichting Vajra was
een fel begeerde snelkookpan, waarmee de
winnaars hun brandstofverbruik nog verder
zullen kunnen terugbrengen. In 2002 staat een
zonneovenwedstrijd op het programmal

EXLh - L

S I
Snelkookpan als prijs voor goed zonneov

engebruik

Stichting Vajra heeft berekend dat de gezamen-
lijke door Stichting Vajra geinstalleerde zonne-
ovens in 2001 het gebruik van ruim 21.000 li-
ter kerosine als kookbrandstof overbodig heb-
ben gemaakt, omgerekend 325.000 roepies
(nagenoeg € 5000,-). Als men hout had ge-
bruikt dan was dat zelfs 120.000 kilo brand-
hout geweest. Voordelen: minder houtkap
rondom het vluchtelingenkamp en gebruik van
het kerosinerantsoen voor thuisverlichting ’s
avonds. Zonneovens produceren geen kooldi-
oxide en dragen dus niet bij aan het broeikasef-
fect. De zonneovens van Stichting Vajra in
Nepal hebben in 2001 dus bovendien de uit-
stoot van 420.000 kilo kooldioxide voorkomen.
Voor kooldioxidereductie zijn in het Westen
aanzienlijke investeringen nodig.

In de kampen bestaat grote belangstelling
voor zonneovens en er zijn dan ook lange
wachtlijsten. Stichting Vajra wil het gebrui-
kersaantal in 2002 van 3500 naar 6000 brengen.
Bijna een op de twee bewoners van Beldangi-I,
het kamp waar Stichting Vajra actief is, zal dan
een zonneoven gebruiken. In totaal zijn er
evenwel ruim 100.000 Bhutanese vluchtelin-
gen verdeeld over zeven kampen...

Een project als dit in een vluchtelingen-
kamp is niet eenvoudig en vereist de goedkeu-
ring en medewerking van uiteenlopende in-
stanties en ontwikkelingsorganisaties die er ac-
tief zijn, zoals de Nepalese overheid en de
United Nations High Commissioner for the
Refugees (UNHCR), waarover ‘onze’ Ruud
Lubbers nu de scepter zwaait. Een belangrijke
bemiddelende rol hierbij speelt Tulasi Sharma
van de Lutheran World Federation (LWF).

Van de UNHCR mochten we een bijzonder
positieve aanbeveling ontvangen:

December 10, 2001
During the past three years I have had the
pleasure of knowing and working with the Va-
jra Foundation, Nepal. Their work with Bhu-
tanese vefugees in Eastern Nepal has focussed on
the introduction of and research on the practical
applications of solar energy as an alternative
cooking method in the vefugee camps. Although
I am mnormally disillusioned by appropriate
technology I found that the approach presented
by Vajra Foundation for the use of solar cookers
by refugees to be practical and useful. They have
a community-based approach to innovation
which is refreshing and appreciated by the cli-
ents. They have also, through their research in
the camps, proven that solar cooking technology
is indeed a potentially viable method of reducing
dependence on traditional cooking fuels. Above
all, they have trained several groups of refugees
in applied research, constructions of solar cook-
ing apparatus and have instilled a sense of pride
in those refugees who utilise this technology on
an everyday basis.

From what I have seen thus far, Vajra
Foundation uses a community-based participa-
tory approach to development which many or-
ganisations strive to promote but very few actu-
ally achieve. I wish them every success in their
development work around Nepal and have no
hesitation whatsoever in recommending them as
a honest, hardworking and result-oviented or-
ganisation.

Michael Zwack

Head of UNHCR Sub-Office, Jhapa, Nepal

Diverse vluchtelingen geven aan de zonne-
oven, die eenvoudig uitneembaar is, te willen
meenemen wanneer zij eenmaal naar Bhutan
terug mogen. Zo nemen zij kennis over deze
schone technologie mee, evenals de vaardig-
heid om zonneovens en hooikisten te vervaar-
digen.

Bhutanese vluchtelingen

Over de problematiek van de in Nepal verblij-
vende, ruim 100.000 Bhutanese vluchtelingen
(nota bene: geheel Bhutan telt slechts 600.000
inwoners) hebben we al veel geschreven in vo-
rige nieuwsbrieven. Kijk voor meer informatie
op www.vajra.nl of vraag een verslag op met de
bon achter in deze nieuwsbrief. In deze kam-
pen groeit inmiddels een nieuwe generatie op:
er wonen twaalfjarige kinderen die hier gebo-
ren zijn. Na jarenlange onderhandelingen tus-
sen Bhutan en Nepal is men nu eindelijk be-
gonnen met de controle van herkomst, eigen-
domsdocumenten en vluchtmotief van de
vluchtelingen en wel in Khandunabari, het
kleinste en meest afgelegen kamp. Dit is een
traag proces, waarbij per dag niet meer dan tien

tot vijftien gezinnen aan bod komen. Daarna
wordt elk gezin aan een van de door Bhutan
ingestelde vluchtelingencategorieén toegewe-
zen. Er is kritiek dat Nepal het categoriesys-
teem van Bhutan heeft aanvaard. Bhutan zal
immers niet alle vluchtelingencategorieén wil-
len terugnemen, al moet het besluit daarover
officieel nog worden genomen. Men verwacht
dat uiteindelijk niet meer dan dertig tot vijftig
procent naar Bhutan zal mogen terugkeren.

In Khandunabari is na een jaar pas 75 pro-
cent van de inwoners gecategoriseerd en er zijn
nog zes andere kampen. Repatriéring zal dus
nog jaren op zich laten wachten. De bezittin-
gen in Bhutan van de vluchtelingen komen
steeds meer in handen van derden. De enige
die in dit vluchtelingenprobleem een dwin-
gende bemiddelende rol zou kunnen spelen, is
de grote buur van beide landen: het machts-
blok India. Dit land wil zich echter op geen
enkele manier met deze problematiek inlaten.

Opmerkelijjk is hoe weinig mensen de pro-
blematiek rond de Bhutanese vluchtelingen
kennen. Hun aantal is weliswaar geringer dan
dat van de Afghaanse vluchtelingen in 2001,
maar overtreft dat van de Tibetaanse vluchte-
lingen en vormt maar liefst een zesde deel van
de totale bevolking van Bhutan!

Vrouwengroep Kitchen gardening

Er wordt wel eens gezegd dat elke euro die in
ontwikkelingswerk aan een vrouw wordt be-
steed, twee euro’s waard is. Ook wordt wel ge-
zegd dat vrouwen de hoedsters van water, vuur
en aarde zijn. De ervaringen van Stichting Vaj-
ra zijn niet anders. Vrouwen moeten in Nepal
buitengewoon hard werken. Ook in ons tuin-
bouwproject leggen de vrouwen een enorme
daadkracht aan de dag. Dit project is op initia-
tief van boerinnen en leert hun nieuwe groen-
ten te verbouwen. Aanvankelijk hadden we
onze twijtels over de zin van het project, maar
die zijn inmiddels volledig weggenomen door
het grote succes. Dat wordt verklaard door de
goede trainingen en de uitgebreide follow-up
door ons bestuur in Nepal.

"l b s

Deelneemsters aan het tuinbouwproject

Verscheidene groepen, met elk twintig tot der-
tig vrouwen, leggen zich nu toe op de verbouw
van bloemkool, okrabonen, wortels, aardap-
pels, tomaten, radijs en gember. In 2000 heb-
ben de vrouwen bij Stichting Vajra een lening
(‘microkrediet’) van 100.000 roepies afgeslo-
ten, die in drie jaar wordt terugbetaald.

Banken in Nepal verstrekken geen lenin-
gen aan armen. De Grameen-bank in Bangla-
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desh heeft echter aangetoond hoe succesvol
microkredieten kunnen zijn. Stichting Vajra
heeft voor de boerinnen een bankrekening ge-
opend en het geleende bedrag hierop gestort.
Alle vrouwen hebben van Stichting Vajra een
spaarbankboekje, waarmee zij maandelijks
twintig roepies inleggen. Door hun succes
hebben ze in één jaar al meer dan de helft van
het geleende bedrag bij elkaar gespaard. Zeven
van de tien vrouwen produceren voldoende
groenten om naast eigen consumptie te kun-
nen verkopen. Dit jaar bleek Chandika Bogati
opnieuw de beste teelster te zijn, met een om-
zet van 6000 roepie (ca. € 90) op de markt. In
2001 heeft Stichting Vajra van zes dorpsbestu-
ren een verzoek gekregen om dergelijke pro-
jecten op te zetten.
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‘Vajra-spaarbankboekje’ voor groenteteelster

Improved cooking stoves

Stichting Vajra heeft in 2001 een training geor-
ganiseerd voor de vijftien meest gemotiveerde
vrouwen uit het kitchen gardening project. Thema
was de bouw en het gebruik van improved coo-
king stoves, oventjes met een schoorsteen, die de
rook naar buiten afvoert. In het Nepalese ach-
terland krijgen vooral vrouwen oog- en lucht-
wegaandoeningen, doordat zij dagelijks bin-
nenshuis boven open vuur koken. Deze ovens
bieden hiervoor een oplossing.

“The improved cooking stove’,
et schoorsteen naar buiten

Tijdens een grondige training van zeven dagen
leerden de vrouwen over de werking, de bouw
en het gebruik van de oventjes (één- of twee-
pits). Ze worden gemaakt uit hoofdzakelijk
leem en koeienpoep, alomtegenwoordig in
Nepalese dorpen. Stichting Vajra verstrekte de
mal, waarmee passende bakstenen worden ge-

maakt, en het ijzer waarop de pan komt te
staan. Na de training waren de vrouwen in
staat om zelfstandig oventjes in andere huizen
te bouwen.

In ruim honderd huizen in hun dorpen en
de omgeving staat nu een dergelijk oventje,
meer dan we hadden gehoopt. Niet alleen pro-
fiteren honderden dorpelingen hiervan, de
vrouwen verdienen er ook een extra roepie
mee. Ze vertellen ons nu geestdriftig dat het
huis schoner blijft, er geen rook meer is, de
maaltijd sneller wordt gekookt en dat ze 30 tot
50 procent op hout besparen. TU-student Je-
roen Stok heeft het gebruik van de oventjes
onderzocht en weinig problemen vastgesteld.
Alleen tijdens fikse stormen waait de wind wel
eens door de schoorsteen rook de keuken in.
Afgesproken is nu met Stichting Vajra dat elk
huishouden probeert twee andere huishoudens
te overtuigen. We wachten met spanning af...

“The improved he-goat’

In noordelijk Sindhupalchowk werkt vrijwel
iedereen in de landbouw. Daarin zijn dan ook
de beste mogelijkheden voor extra inkomsten-
verwering te verwachten. Het aanbieden van
nieuwe methoden of dieren aan boeren is niet
eenvoudig, heeft het bijenproject Stichting
Vajra enkele jaren geleden geleerd. Aangezien
veel boeren geiten houden, is besloten hun
geitenveestapel te verbeteren en zo de op-
brengst van de geiten te verhogen. Stichting
Vajra heeft een groep van 16 boeren, voorna-
melijk mannen, samengesteld. Voor de verede-
ling is het Jamunapari-ras gekozen. Daarvan is
een bok gekocht: ‘the improved he-goat’!

De fokkers en hun 1mpmved goats

Deze bok wachtte in 2001 de procreatieve taak
om de in het dorp aanwezige she-goats te ‘be-
zoeken’. Bestijging heeft inmiddels plaatsge-
vonden. Binnen de Vajra-groep zijn al 25 geit-
jes geboren, bij de geiten van andere dorpsge-
noten al 30. Geitjes van dit verbeterde ras
groeien zo’n twintig procent sneller. Daarbij
worden ze groter, zodat ze op de markt meer
opleveren.

Stichting Vajra leert de boeren over de bjj
dit ras afwijkende dierverzorging, die diarree
en hoest voorkomt. De mannen hebben een
spaarregeling opgezet: elke maand wordt twin-
tig roepies (ca. 30 eurocent) op een bankreke-
ning gestort. Bij tegenvallers kunnen ze dan
het gespaarde bedrag aanbreken. De geiten
kunnen immers ziek worden, voortijdig dood-
gaan of onvruchtbaar blijken te zijn.

Latrines en schoon drinkwater
In 2000 is Stichting Vajra begonnen met de
aanleg van latrines bij scholen en health posts in

noordelijk Sindhupalchowk. Dit diende als
voorbeeld aan scholieren én dorpelingen: door
een betere hygiéne op weg naar een betere ge-
zondheid. Het latrinetype dat door studenten
van de TU-Delft was ontworpen, bevalt zo
goed dat uit veel dorpen een verzoek is geko-
men om eenzelfde type te bouwen. Een Duitse
ontwikkelingsorganisatie heeft Stichting Vajra
zelfs gevraagd het ontwerp te mogen kopiéren
en daarop de ontwerptekeningen van ons
ontvangen.

De laatste van de voor 2000 geplande latri-
nes zijn in 2001 afgebouwd. In 2001 hebben
we opnieuw een donatie van Stichting Voeten
in de Aarde mogen ontvangen om bjj alle latri-
nes een watervoorziening aan te leggen. TU-
student Jeroen Stok heeft in het voorjaar van
2001 een technische inspectie uitgevoerd van
de voltooide watervoorzieningen en latrines en
de waterprojecten die eerder in de afgelopen
jaren zijn aangelegd. Op zijn aanwijzingen zijn
een aantal zaken verbeterd.

Inmiddels zijn alle drinkwatervoorzienin-
gen gerealiseerd. 5000 leerlingen en een aantal
lokale bewoners hebben nu toegang tot latrines
en schoon drinkwater. In 2002 willen we op-
nieuw latrines bij scholen gaan bouwen. Op
stapel staan latrines bij de Saraswati-school in
Ramche en bjj de kliniek die daar door Stich-
ting Vajra is geopend.

COMSTRUCT

Drinkwatertappunt in Maneshwara

Samenwerking met serviceclubs
Door bemiddeling van
Leo Dercksen is er in
2000 en 2001 goed met
Rotary Clubs samenge-
werkt. Leo wist het geld
dat door zijn Rotary
Club Arnhem was bij-
eengebracht door het Servicefonds van Bilance
te laten verdubbelen. Hierdoor kon in 2001 de
Bhadrakali-school in Maneshwara worden ge-
bouwd (zie blz. 7). Hierna heeft Leo voor aan-
schaf van leermiddelen voor de Bhadrakali-
school opnieuw een actie georganiseerd waar-
aan Bilance heeft meegewerkt. Van de Rotary
Zeist mochten wij een bedrag voor onze health
camps ontvangen. De Soroptimistclub
Utrecht/Nedersticht heeft een actie gevoerd
voor uitrusting van het ziekenhuis in Barhabi-
se. Stichting Vajra is bijzonder verheugd met
ondersteuning van deze serviceclubs en hoopt
dat deze in 2002 zal worden voortgezet.
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Lezingen en reis in 2002

Wie naar Nepal reist, wordt vaak geconfron-
teerd met een grote tegenstrijdigheid. Ener-
zijds is het land materieel arm, anderzijds kent
het religieuze en culturele rijkdom. Dit deel
van de wereld heeft ons de wijsheid van het
boeddhisme gegeven, voor velen een geschenk.
Veel mensen die naar Nepal reizen, komen
met de nodige waardevolle geestelijke bagage
terug — zo ook vrijwilligers van Stichting Vajra.
In die zin is er zeker sprake van een wederke-
righeid die uitstijgt boven het ‘helpen van arme
zieltjes’. Deze veelzijdige en immateri€le rijk-
dom van Nepal motiveert Maarten Olthof om
regelmatig lezingen over religies en cultuur
van de Himalaya te geven. Daarbij wordt
steeds kort aandacht aan het werk van Stichting
Vajra geschonken.

Tijdens de Op Pad Beurs, in 2002 in de
RAI in Amsterdam, verzorgt Maarten op 8, 9
en 10 maart een lezing met als thema ‘Hima-
laya, bakermat van het boeddhisme’.

Voor de Outdoor School van SNP Na-
tuurreizen verzorgt Maarten in 2002 driemaal
een dag met als thema ‘hindoeisme en boed-
dhisme, van de Himalaya tot Bali’. Cursusda-
gen: zaterdag 6 april, 11 mei en 31 augustus
2002. Opgave via SNP Natuurreizen, tel.
(024) 32770 00.

Naar verwachting zal hij in het najaar van
2002 weer lezingen aan de Volksuniversiteit
Utrecht geven. Thema en data zijn nog niet
bekend. Voor informatie kunt u vanaf mei
2002 bellen met de Volksuniversiteit Utrecht,
tel. (030) 231 33 95.

Vajra-reis ‘Boeddhistische pel-
grimsplaatsen’

In februari en maart
2002 organiseert en be-
geleidt Maarten Olthof
opnieuw een reis langs
belangrijke pelgrims-
plaatsen van het boed-
dhisme, ditmaal in
Noord-India, Nepal en
Bhutan. De reis is georganiseerd in samenwer-
king met prof. dr. R. Kloppenborg, hoogleraar
aan de Utrechtse faculteit Godgeleerdheid, en
docent A. Kamp van het Hoger Onderwijs
voor Ouderen (HOVO). De reis valt uiteen in
twee delen: India-Nepal en Nepal-Bhutan.
Voor het gedeelte van Nepal-Bhutan (23/2-
9/3) zijn nog enkele plaatsen vrij. Tijdens de
reis bezoeken we de opening van het zieken-
huis in Barhabise op 27 februari. Voor infor-
matie over deze reis kunt u Maarten Olthof
bellen, tel. (030) 230 07 41, bij voorkeur over-
dag op werkdagen.

Koningsdrama

Op 1juni 2001 kwamen tien leden en directe
aanverwanten van de koninklijke familie, in-
clusief de geliefde koning Birendra, om in een
regen van kogels in het paleis in Kathmandu.
In Nepal ziet men de koning als een incarnatie
van de god Visjnoe. Koning Birendra was zeer
populair, nog meer nadat hij in 1990 een deel
van zijn macht had afgestaan aan het volk ten

gunste van de democratie. De gebeurtenissen
op het paleis roepen herinneringen op aan de
in vergetelheid geraakte slachtpartij van Kot in
1846. Toen kwamen maar liefst enkele hon-
derden leden van de Nepalese aristocratie in
een bloedbad om.

De officiéle lezing is dat kroonprins Di-
pendra in agressieve dronkenschap de geweld-
daad op zijn geweten heeft. Na afloop pleegde
hjj zelfmoord in de tuin. Schrijnend genoeg
hield Stichting Vajra in oktober 1998 op die-
zelfde plaats een demonstratie van zonneovens
op uitnodiging van kroonprins Dipendra.

VFEN-voorzitter Ramkaji informeert wijlen kroon-
prins Dipendra ten paleize over zonneovens

Officieel is het onderzoek naar de gang van za-
ken met een eindrapport gesloten. Het pro-
bleem is dat maar weinig Nepalezen bereid
zijn de officiéle versie van de ‘regicide’, de ko-
ninklijke moordpartij, te geloven. Zo zijn de
onderzoeken naar de wapens en de gevonden
kogels niet compleet. Er werd geen sectie op
de lichamen verricht en vanwege hindoeisti-
sche voorschriften werd de koninklijke familie
al binnen 24 uur na de moorden gecremeerd.
Ook is er nog geen antwoord op de vraag hoe
de rechtshandige kroonprins zichzelf heeft
kunnen doden door een schot in zijn linker-
slaap en hoe hijj in zijn dronkenschap zijn fa-
milie met loodzwaar wapentuig zo welgemikt
wist uit te moorden.

De vraag is of ooit duidelijk zal worden wat
zich precies in het paleis heeft afgespeeld. In
elk geval is het een wond die Nepal lang met
zich zal meedragen. Maar verder gaat het land
over tot de orde van de dag: op alle officiéle
plekken zijn oude koningsportretten door
nieuwe vervangen.

Politieke situatie
De bewoners van afgelegen gebieden in Nepal
zijn gefrustreerd door een slecht overheidsbe-
leid, alomtegenwoordige corruptie, werkloos-
heid, het hun niet beschikbaar stellen van aan-
wezige ontwikkelingsfondsen en een verslech-
terende economische situatie. Wat dit alles be-
treft, heeft de democratie na 1990 de meeste
Nepalezen weinig soelaas geboden. Slechts een
kleine minderheid heeft zich sinds die tijd we-
ten te verrijken. Dit ontgaat weinigen, want de
mobiliteit en de communicatie met het achter-
land is op de meeste plaatsen wel toegenomen.
Deze onvrede heeft na 1996 de opkomst
van de maoistische beweging mede mogelijk
gemaakt. De bljjvende armoede bjj velen en de
onmacht om de eigen situatie te verbeteren
hebben zonder meer een voedingsbodem ge-

vormd voor het rekruteren van extremisten.
Wat dit betreft, is er wellicht wel een parallel te
trekken met de gebeurtenissen op 11 septem-
ber 2001. Voorbeeld voor de maoisten is de
terroristische beweging Lichtend Pad (Sentiero
luminoso), die in de afgelopen decennia in Peru
actief is geweest.

De maoisten in Nepal eisen een republiek
en een nieuwe grondwet — niet eenvoudig te
verwezenlijken wensen. Na drie mislukte ron-
den van vredesbesprekingen en na oplaaiend
geweld is in november 2001 door de overheid
de noodtoestand afgekondigd. Zoals de Vere-
nigde Staten een war on terroristn hebben uitge-
roepen, heeft de Nepalese overheid de maois-
ten de oorlog verklaard, met daarbyj natuurlijk
de Amerikaanse wind in de rug. Het leger is
ingezet, op verschillende plaatsen is een
avondklok ingesteld en er is geen vrije nieuws-
garing meer. Verdachten kunnen zonder par-
don worden opgepakt. Tot eind 2001 zijn al
meer dan 2000 doden gevallen, voor het groot-
ste deel onder de politie, het leger en de maois-
ten. Waartoe dit zal leiden, is op dit moment
niet te voorzien, zeker niet als de Nepalese
overheid niet de werkelijke problemen zal
aanpakken die hieraan ten grondslag liggen.

Eind 2001 is er in elk geval nog geen nega-
tief reisadvies voor Nepal. Op veel plaatsen
lijkt niets aan de hand. De gevolgen voor
Stichting Vajra zijn onduidelijk, maar het be-
stuur in Nepal en het bestuur in Nederland
gaan verder met de voorbereidingen voor 2002.
In 2001 hebben de maoisten ons geen stro-
breed in de weggelegd — sterker nog: de bouw
van de school in Maneshwara, waar de maois-
ten een grote aanhang hebben, had zonder de
hulp van diezelfde mensen niet kunnen plaats-
vinden. Opmerkelijk in dit verband is dat wij
in diezeltde tijd bij de bouw van het ziekenhuis
in Barhabise de hulp van zo’n honderd solda-
ten kregen.

Stichting Vajra houdt zich buiten de poli-
tick, maar deelt met veel organisaties eenzelfde
streven, namelijk de bestrijding van armoede
en ongelijkheid. Daarbyj is Stichting Vajra niet
gebonden aan enige religie of kaste.

Waarom Nepal steunen?
Tussen de Aziatische economische tijgers, zo-
als Zuid-Korea en Singapore, doet Nepal het
maar slecht. Nepal behoort tot de zogeheten
MOL’s (‘minst ontwikkelde landen’) van de
wereld, ook wel de ‘lelijke eendjes van het we-
reldtoneel’ genoemd. In Azi€ behoort het met
landen als Afghanistan tot de allerarmste lan-
den. Een corrupte overheid en de geweldspi-
raal waar Nepal langzaam in verzeild raakt,
doen veel ontwikkelingsorganisaties besluiten
zich terug te trekken uit Nepal. Het is nauwe-
lijks voor te stellen, maar de gemiddelde Nepa-
lees moet het stellen met minder dan € 0,68
per dag, ongeveer € 227,- per jaar. Binnen Ne-
pal leeft ongeveer 53 procent onder de armoe-
degrens, die volgens de internationale norm
1 dollar per dag is. De vice-president van de
Wereldbank voor Zuid-Azié noemt Kathman-
du een eiland in een oceaan van armoede.

Van het toerisme profiteert slechts een
fractie van de bevolking. Het onderwijs en de
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gezondheidszorg staan op een laag peil en veel
Nepalezen zijn nog analfabeet. Nepal heeft de
twijfelachtige eer tot de snelst ontbossende
landen ter wereld te behoren. Doordat de
meerderheid op hout kookt, moeten hierdoor
vaak grote afstanden worden afgelegd voor het
sprokkelen van brandhout. Daarbij verwachten
geologen binnen vijftig jaar weer een zware
aardbeving. De laatste aardbeving (met een
kracht van meer dan 8 op de schaal van Rich-
ter) vond plaats in 1934.

Deze korte kenschets maakt duidelijk dat
Nepal uw steun goed kan gebruiken. Stichting
Vajra richt zich als bemiddelaar op kleinschali-
ge projecten. Door overheadkosten in Neder-
land van slechts enkele procenten, te dekken
door afzonderlijk te werven fondsen, kan uw
gift volledig aan de door u beoogde projecten
worden besteed.

Steun Stichting Vajra

Diverse begunstigers van Stichting Vajra heb-
ben in het verleden een project geadopteerd.
Hierdoor konden bijvoorbeeld het drinkwa-
terproject en het groenteproject worden gestart
en kon het schooltje in Chulti worden opge-
knapt. U kunt een project adopteren, bijvoor-
beeld samen met vrienden, familieleden, col-
lega’s, een vereniging of een school. U kunt de
opleiding van een Nepalese scholier gedurende
een aantal jaren sponsoren. Ook kunt u de aan-
schaf van een zonneoven bekostigen, een klas-
lokaal laten bouwen of meubileren of een ope-
ratie sponsoren. U weet zo precies wat er met
uw gift gebeurt.

Hebt u in het komende jaar iets bijzonders
te vieren, dan kunt u besluiten uw gasten in
plaats van de gebruikelijjke geschenken om een
financiéle bijdrage te vragen ter ondersteuning
van een project van Stichting Vajra dat u aan-
spreekt. De opbrengst kan hoog uitpakken, zo
heeft de ervaring ons inmiddels geleerd! In
2001 mochten wij van diverse jubilarissen een
flinke donatie ontvangen.

Tot slot een dankwoord

Bestedingen in 2001

Onderstaand diagram toont hoeveel geld by
Stichting Vajra in Nederland en in Nepal in
2001 is besteed aan projecten en hoe de verde-
ling over de verschillende projecten is geweest.
De jaarcijfers worden gecontroleerd door
Beuman & Partners Accountants en belasting-
adviseurs te Gorinchem. Wilt u meer inlich-
tingen over de financién, neemt u dan contact
op met penningmeester Rien van Steen.

STICHTING VAJRA PROJECTEN MEPAL 2001
€ 95356 (f 210.138,-)

ATVERHA

MEINEWATER Z TN NFLATNPHOJECT

HEALTH

B FROECT
APONSORING LEERLIMGEN

Welke projecten kunt u in 2002

steunen?

Wat u in de voorgaande tekst aan projecten

bent tegengekomen, zetten we hieronder even

op een rijtje:

— operaties tijdens medische kampen;

- bouw en uitrusting van de Saraswati-
school in Ramche;

— medische apparatuur voor en inrichting
van het ziekenhuisje in Barhabise;

— uitbreiding van het zonneovenproject;

— bouw van latrines en watervoorzieningen;

- sponsoring van leerlingen aan de Merry-
land School;

- sponsoring van een beroepsopleiding;

= kitchen gardening;

= bouw van improved cooking stoves;

- geitenfok.

Aan de meeste projecten wordt vanuit Nepal

een bijdrage geleverd. Neemt u contact op met

een van de bestuursleden als u meer informatie

over sponsormogelijkheden wenst.

De fiscus betaalt mee

Stichting Vajra en haar statuten zijn door de
Nederlandse belastingdienst goedgekeurd. Als
uw giften het drempelbedrag van één procent
van uw onzuiver inkomen overschrijden, ko-
men zij in aanmerking voor aftrek. Doet u een
gift in de vorm van een lijfrente over een lan-
gere periode (ten minste vijf jaar), dan is het
volledige bedrag aftrekbaar, dus zonder aftrek
van het drempelbedrag,.

Overschrijden uw gezamenlijke giften aan
erkende charitatieve instellingen gedurende
een jaar niet het bedrag van één procent van
uw onzuivere inkomen, dan kan de lijfrentere-
geling u dus extra fiscaal voordeel opleveren.
Zo kunt u, athankelijk van uw inkomenssitua-
tie, tot 52 procent van het gedoneerde bedrag
van de fiscus terugkrijgen.

Verwacht u voordeel bij een lijfrenteakte te
hebben, vraagt u dan hierover informatie aan
bij onze penningmeester, Rien van Steen
(van.steen@vajra.nl). Hij kan u er meer over
vertellen. Verscheidene begunstigers hebben
aangegeven Stichting Vajra in hun nalaten-
schap te hebben opgenomen.

Airmiles voor een goed doel
Stichting Vajra is een zogeheten groepsspaar-
regeling met de organisatie Airmiles overeen-
gekomen. U kunt dus uw airmiles aan Stich-
ting Vajra doneren. Dat kost u niets en het kan
de stichting — zeker op de lange termijn — goed
van pas komen! In het afgelopen jaar hebben
spaarders van airmiles weer een vlucht naar
Nepal voor de stichting bij elkaar gespaard. We
kunnen de airmiles ook gebruiken om korting
op tickets te krijgen.

Stichting Vajra krijgt slechts een opgave
van haar airmiles-saldo, zonder specificatie van
de deelnemers, en komt dus niet te weten wie
allemaal wat waar koopt. Als u uw airmiles aan
Stichting Vajra wilt afstaan, vraagt u dan het
hiertoe benodigde formulier aan door middel
van de antwoordstrook achter in deze nieuws-

rief.

We kunnen terugkijken op de nodige geslaagde projecten in 2001. Ook in dit jaar hebben we met veel plezier samengewerkt met vele vrijwilligers.
Dank voor de energie en tijd die zjj allen in het stichtingswerk hebben gestoken! Wij hebben veel respect voor het enthousiasme en de inzet waar-
mee zij dit gedaan hebben. Ik noem in het bijzonder:

— Arnoud van den Eerenbeemt, die de cindredactie en — Els Schapendonk, die het secretariaat van Stich-

opmaak van de niewwsbrief verzorgt en de website be-

heert;

— Daniélle Naus, die Stichting Vajra met het ver-
werven van een operatietnicroscoop heeft geholpen;

— Dini Bouwmeester, dic in de afgelopen jaren het
secretariaat van Stichting Vajra heeft beheerd;

— Eelco Smeele, Jeroen Stok, Maarten van de
Voort & Martinus van de Ruitenbeek, studen-
ten aan de TU Delft, die de bouw van de school en
het ziekenhuis hebben begeleid;

ting Vajra heeft waargenomen;

— Frans Beuman, accountant en jurist, die de boek-
houding van Stichting Vajra belangeloos controleert;

— Heleen van der Linde, Vrijwilligster van het

Jaar’ in 2001, die in 2000 en 2001 aan de medi-
sche kampen meewerkte en er in 2002 terugkeert;

— Henk Becker, medisch adviseur van Stichting
Vajra, die in 1999, 2000 en 2001 als arts aan de
medische kampen heeft meegewerkt en dit in 2002
voor een vierde maal zal doen;

— Koert Huisman, bouwkundig adviseur van
Stichting Vajra, die de bouwprojecten in Nepal
heeft voorbereid;

— Leo Dercksen, die Stichting Vajra met het aan-
vragen van subsidies heeft geholpen;

— Marleen Arends, die als arts drie maanden in het
ziekenhuis van Barhabise heeft gewerkt;

— Minke Hensema & Saskia Beijer, studenten
aan de Fontys Sportacademie Tilburg, die stage op
de Merryland School hebben gelopen;

= en natuurlijk de tientallen vrijwilligers in Nepal!
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Vele organisaties en instellingen hebben bijgedragen aan de realisatie van projecten van Stichting Vajra:

— Bilance Service Fonds — Merck Res. Lab. Amerika

= Cambreurcollege Dongen — Restaurant Ajanta
— Drukkerij Bfdé, Susteren = Rotary Arnhem
- EG Solar — Rotary Zeist

— Fontys Sportacademie Tilburg = Solidariteitsfonds Viredesopbouw

Terwijl de problemen in Afghanistan de aandacht van velen opeisen,
gaan de problemen in de rest van de wereld gewoon door. Ook Nepal is
een arm en door terrorisme geplaagd land. Misschien kan ‘11 septem-
ber’ meer mensen de ogen openen voor de ongelijkheid die nog steeds
in de wereld in stand wordt gehouden. Als mensen mij vragen wat
Stichting Vajra doet, antwoord ik vaak dat ons werk op zich weinig ori-
gineel is, behalve wellicht ons zonneovenproject. We houden ons bezig
met armoedebestrijding, gezondheidszorg en educatie, zaken die voor
ons vanzelfsprekend zijn geworden, maar die in het grootste gedeelte
van de wereld een ongekende luxe in zijn. Wat dat betreft is er nog veel
werk te doen.

Wat kan Stichting Vajra hieraan veranderen? Niet zoveel natuurlijk.
We werken op kleine schaal en op een andere manier dan veel grote
ontwikkelingsorganisaties. Dat heeft gevolgen voor de grootte van pro-
Jjecten: wij kunnen geen directe grote veranderingen teweegbrengen.
Maar het heeft ook gevolgen voor de kwaliteit: we staan dicht byj de
mensen. We proberen ons ver te houden van politiek en corruptie en
werken samen met ieder die hetzelfde doel wil verwezenlijken.

= Soroptimistclub Utrecht/Nedersticht ~ — Stichting Vluchteling

— Stichting Agripers — Stichting Voeten in de aarde
— Stichting Farmond = Technische Universiteit Delft
— Stichting NCDO = Unesco Kathmandu
= Stichting R.C. Oude Armenkantoor

Amsterdam

Dat blijken nog aardig wat mensen te zijn — mensen die niet in eerste
instantie op eigen gewin uit zijn. Doordat Stichting Vajra de onkosten
zoveel mogelijk beperkt, kunnen we donaties effectief besteden. En ie-
dere persoon die geholpen is, is er één.

Ik besef dat in Stichting Vajra een waardevol evenwicht is bereikt
tussen de geéngageerde belangstelling van donateurs en sponsors in Ne-
derland, de enthousiaste inzet van vrijwilligers die meer willen dan al-
leen in de Derde Wereld rondkijken en het bestuur in Kathmandu als
een betrouwbare partner met vele eigen vrijwilligers in Nepal. Het wer-
ken aan een andere wereld heeft voor velen vaak vooropgestaan, hoe we
die andere wereld ook moeten verwerkelijken. Werken vanuit het hart,
zonder geldverspilling. En dat geeft voldoening aan alle betrokkenen.

Ik hoop dat we dit evenwicht van energie in de vajra nog lang in
stand kunnen houden, zodat wij nog lang iets voor Nepal en ook voor
elkaar kunnen betekenen. Dank aan alle sponsors en donateurs: door uw
vertrouwen kunnen wij dit werk doen. Ook in 2002 reken ik graag weer
op uw blijvende steun!
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3< ANTWOORDSTROOK — VOLDOENDE GEFRANKEERD STUREN NAAR STICHTING VAJRA/RIEN VAN STEEN, PASTOOR V.D. RIETSTR 19, 5124 RR MOLENSCHOT $<
OPGAAF PER E-MAIL IS OOK MOGELIK: INFO(@VAJRA.NL

Naam met voorletters: .MV

Adres:

Postcodelplaats:

E-mailadres:

Ik ken Stichting Vajra door

Stuurt u mij:

Q een brochure over de problemetiek rondom de Bhutanese viuchtelingen (kos-
ten: € 3 - incl. verzending)

Q informatie over de Merryland School

Q een foldertje over een drinkwaterproject

Q een formulier voor het doneren van airmiles aan Stichting Vajra

Ik wil graag een financiéle bijdrage (fiscaal aftrekbaar!) leveren:

Q ik ben donateur en heb mijn bijdrage (min. € 12,50) betaald door middel van de
hijgevoegde acceptgirokaart

Q ik doe een algemene gift als ondersteuning van een door Stichting Vajrate
bepalen project, teweten£ ...........

Q ik bekostig het gebruik van een parabolische zonnekoker door één gezin a
£23-

Q0 ik bekostig een parabolische zonnekoker a£ 90,-

Q0 ik bekostig ... 0og- of coroperatie(s) a£ 55
Q0 ik bekostig tandheelkundige hulp aan ... x 10 patiénten a€ 15 per 10 patiénten
Q ik steun de aanschaf van medische uitrusting met€ ...
Q ik steun het waterproject met £ ..
Q ik steun het geitenproject met £ ..
Q ik wil de opleiding van een Ieerllng op de Merryland School
sponsoren en vraag informetie hierover aan
Q Mijn adres is gewijzigd en luick nu:
Q Stuurt u van deze nieuwshrief een exemplaar naar:
Q Verwijdert u mij it het adressenbestand van Stichting Vajra.
Uw hijdrage kunt u storten op postgirorekening 323 70 25 ten name van ‘Stichting
Vajra' te Molenschot onder vermelding van ‘donatie Stichting Vajra’ en de eventu-
ele specifieke bestemming.

Datun Handtekening:
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Afzender:

Stichting Vajra

Pastoor van de Rietstraat 19
5124 RR MOLENSCHOT

drukiwerk

Indien onjuist geadvesseerd graag
aan bovenvermeld adres retourneren.

OFFSETDRUK: DRUKKER]J EFDE, SUSTEREN
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